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Pedagogiai hitvallasunk

A Da Vinci Tehetséggondozé Altalanos Iskola sziilék, pedagdgusok egyittm(ikddé
kezdeményezéseként szlletett. Amikor azon gondolkodtunk, hogy milyen iskolat
képzelink el a gyermekeinknek, megfogalmaztunk néhany alapvetd iranyvonalat,
amit akdr a Da Vinci Tehetséggondozé Altalanos Iskola filozéfidjanak is
nevezhetunk.

Inspiralé

Egy olyan iskolat almodtunk meg, ahol megmarad a gyerekek érdekl6dése,
természetes kivancsisaga a vilag-, és az ember dolgai irant. Ahol megmarad a
kreativ alkotas vagya és éréme.

Személyre szabott

Olyan iskolat szeretnénk miikddtetni, ahol a gyerekek kulénb6zé képességei ki
tudnak bontakozni. Egyéni erGsségekre éplld, érdeklédéshez igazitott oktatasirdl
gondolkodtunk.

Szabad

Olyan iskolat szeretnénk a gyermekeinknek, ahol felszabadultak és jokedvliek
lehetnek. Azt szeretnénk, ha jol éreznék magukat a bdérikben. Olyan programokat
kindlunk és olyan pedagdgiai moddszereket valasztunk, melyek a jatékot és a
tapasztalaton alapulé tanulast helyezik elétérbe.

Naprakész

Megtanitjuk Oket arra, hogyan juthatnak naprakész informéciéhoz, hogyan tudjak
azt felhasznalni egy probléma megoldasakor — csapatban, egytttmikédve, egymast
tamogatva.

Kompetencia fokuszu

Olyan kompetenciakhoz szeretnénk hozzasegiteni a gyermekeinket, amik segitenek
nekik a jovében (15-20 év mulva) helytalini és sikeres emberré valni. Egy olyan
jovére készitjuk fel 6ket, melyrél jelenleg fogalmunk sincs — ez egy izgalmas
vallalkozas. Fontosnak tartjuk, hogy megtanitsuk 6ket rugalmasan viselkedni és
alkalmazkodni a valtozé koérilményekhez. Emellett hisziink abban, hogy a



kompetenciafejlesztés dnmagaban nem elegendd, a gyermekeknek szikségik van
lexikalis tudasra is - az 4dltalanos iskola elvégzése utdn minden gyermeknek
birtokaban kell lennie bizonyos alaptudasnak.

Hagyomanytisztel6

“Ne akard megjavitani, ami nem romlott el...” Vannak hagyomanyaink és Unnepeink,
melyeket szeretnénk életben tartani. A nyomtatott konyvek illatat, az olvasas
szeretetét szintén at akarjuk adni gyermekeinknek.

El6
Fontosnak tartjuk, hogy megtapasztaljak a koruléttink 1évé szines vildgot —

ismerjenek meg szakmakat, érdekes és inspirald embereket, allatokat — kerlljenek
kapcsolatba a vilaggal.

l. Az iskolaban folyo nevel6-oktaté munka pedagodgiai alapelvei, értékei,
céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

Pedagdgiai alapelvek és értékeink

Pedagdgiai munkankat a gyermekek vilag iranti kivancsisagara és a pedagdgusok
maodszertani- és emberi sokszinliségére épitjuk.

Legfontosabb feladatunknak azt tartjuk, hogy a minden gyermekben meglévd
tanulasi vagyat ébren tartva fejlesszilk képességeiket, segitsik tehetségik
kibontakozasat, és felkészitslik 6ket az ismeretek befogadasara.

Erre megfeleld kérilményeket nyujt az iskolaban biztositott alacsony osztalylétszam.
igy lehetéség van arra, hogy a gyerekek a sajat tempojuk szerint haladjanak, a
tananyagot pedig a NAT tudasanyagara épitve kiegészitjlk a didkok egyéni
érdeklédési kdrének és motivaciojanak megfeleléen.

Iskolankban a gyermekeket sajat fejlédésik, tanulasuk terén partnernek tekintjik,
megosztva velik mindazon informaciokat, amelyek rajuk vonatkoznak. Megtanitjuk
Oket tanulni, felel6sséget vallalni sajat tetteikért és sajat fejlédéstikért. A batoritd
visszajelzésre alapozva, a gyermekek belsé motivaciojara épitve, a pozitiv
Onértékelés kialakitasaval 6szténdzzik Oket.

Olyan iskolat mukddtetiink, ahol a tanulds egy felszabadult alkoté folyamat lehet,
amit a gyermekek nem kényszernek és szikséges rossznak élnek meg, egy olyan
koérnyezetben, amiben minden egyes didk képessége fejlédik és kibontakozik. Az



iskola feladatai kozé tartozik olyan értékek képviselete, mint a tolerancia, lojalitas, az
egymasra val6 odafigyelés, a kzdsségi gondolkodas.

Oktatasi-nevelési intézményként alapvetd kuildetéslinknek tekintjiuk az élethosszig
tartdé tanulas igényének kialakitasat. Tanaraink folyamatosan tanulnak, fejlédnek,
hogy kiemelkedd szakmai felkésziltséggel €s moddszertani sokszinldséggel
(kooperativ tanulas, projektmddszer, kiscsoportos foglalkozasok, IKT eszkdzdk
haszndlata, a kompetencia-alapu- és egyénre szabott fejlesztés, valtozatos
tanulasszervezési moédok, jaték-, élmény- és dramapedagodgiai modszerek)
biztosithassdk a kor kihivasainak megfelelé altalanos mdveltség elsajatitasanak
lehetdségét.

Mindennapos tevékenységink része az alapvetd készségek kialakitasa, képességek
fejlesztése (iras, olvasas, szamolas, logikai gondolkodas, idegen nyelvi
kommunikacid), majd ezekre a biztos alapokra valdé épitkezés, melynek soran
tanuldéink megfelel6 tudast szerezhetnek a kézépiskolai tovabbtanulashoz.

Oktato-neveld munkankban kiemelten kezeljuk a tehetséggondozast, mely a tanuldk
erds oldalanak kibontakoztatasat és gyenge oldalanak fejlesztését is jelenti; valamint
a nyitott, érdekl6dd, a tudast tisztel6 személyiségek nevelését.

Fontosnak tartjuk az egyéni képességek figyelembe vételét és tamogatasat,
amelyeket a kulénbdz6 szakkorokkel, iskolan kivili programokkal, egyéni
differencialt képességfejlesztéssel segitjik - mikdzben minden résztvevd (diak,
pedagogus, szuld) jol érzi magat a bérében.

Célok, feladatok

Célunk a tanuldi kivancsisagra, érdeklédésre épitett, és ezaltal motivalt munkaban
fejleszteni a gyermekekben a felel6sségtudatot, a kitartas képességét, és
gazdagitani érzelmi vilagukat.

Komplex képesség- és személyiségfejlesztés, melynek az alappillérei a
koévetkezobk:

e érzelmi intelligencia fejlesztése

e Onismeret, redlis énkeép kialakitasa, egészséges dnértékelés tamogatasa
e tarsismeret, csapatépités — a kbzdsség iranti lojalitas kialakitasa

e Kkooperativ képességek fejlesztése

e a reflektiv gondolkodas fejlesztése

e logikus gondolkodas fejlesztése

e figyelem, koncentracio fejlesztése



e kreativitas fejlesztése

e nagymozgasok fejlesztése

e finommotorika fejlesztése

e tanulasi képességek fejlesztése, tanuldsi technikdk és -stratégiak
megismerése

e kommunikacids képességek fejlesztése magyar és idegen nyelven

e olvasas, iras, szamolas képességének készségszintre fejlesztése

o szovegértes fejlesztése az Osszes tantargy bevonasaval,

e holisztikus szemléletmdd kialakitasa

e 0nallé munkavégzés képességének fejlesztése

e teret és lehet6séget adni a gyermekek jaték és mozgas iranti vagyanak
kielégitésére.

Tehetséggondozas alapjai, feladatai:

A Koznevelési Torvény elbirja a tanuldk képességeinek maximalis kibontakoztatasat,
az egyéni kiuldnbségek figyelembevételét — a tehetséggondozast. A nemzeti
kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 4. §-anak 14. pontja meghatarozza:
~Kiemelten tehetséges gyermek, tanulé: az a kildnleges banasmadot igényld
gyermek, tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokaban
magas foku kreativitassal rendelkezik, és felkeltheté benne a feladat iranti erés
motivacio, elkbtelezettség”.

A tehetség lehetdséget, igéretet, reményt, esélyt jelent valamely emberi
tevékenységi korben, olyan kiemelkedd teljesitményre, amely tarsadalmilag
hasznos, és amely megelégedettséggel, 6rémérzéssel, tehat sikerélménnyel jar
eléréje szamara.

Iskolank célkitlizése a tehetség minden &sszetevéjének erdsitése, megalapozasa
elsé évfolyamtdl kezdve.

Ezek a faktorok a kdvetkezbk:
e atlag feletti altalanos képességek,
e az atlagot meghalado specialis képessegek,
e a kreativitas,

e ¢és afeladat irdnti elkdtelezettség.



Feladatunk tovabba a tehetségek felismerése, diagnosztizalasa és gondozasa, mely
magaban foglalja ezen tanuldk erés oldalanak lehetéség szerinti maximumra
fejlesztését és gyenge oldalanak feltérképezését, korrigalasat.

A tehetségek felismerése és gondozasa minden pedagdégus feladata.
Legfontosabbnak tartjuk a tanuldkkal valo differencialt és intenziv foglalkozas
feltételeinek megteremtését. Tehetséggondozé munkank alappilléreit, a NAT
kulcskompetenciait figyelembe véve hataroztuk meg:

A kommunikaciés képességek fejlesztése, melyek mind az anyanyelvi, mind az
idegen nyelvi kompetencidkat megalapozzak és segitik a tehetséges személy
érvényesulését a késdbbiekben.

A matematikai kompetencia, a logikus gondolkodas fejlesztése, mely el6seqiti a
problémak megoldasat a mindennapok soran.

A természettudomanyos és technikai kompetencia kritikai gondolkodast és
kivancsisagot ébreszt a gyermekben, aki igyekszik megismerni és megérteni a
természeti jelenségeket, a mlszaki megoldasokat tébbek kdzott az IKT eszkdzdk
lehetéségeinek megismerésével.

Az 6nismeret fejlesztése, mely megalapozza az egészséges személyiségfejlédést.

A kooperacio gyakorlasa, mely el6késziti a tanuldk beilleszkedését a tarsadalomba
és a munka vilagaba.

A kreativitas fejlesztése, mely alkotd, vallalkozd szellemd allampolgarra segit
nevelni a gyermekeket.

A tanulasi technikak, stratégiak ismerete, melyek alapjai az élethosszig tartd
tanulasnak.

A tehetséggondozassal kapcsolatos feladatok:

A pedagdgiai programunk alapjan arra térekszuink, hogy tanitvanyaink képesek
legyenek sajat értékeiket felfedezni, képességeiket kibontakoztatni.

Munkank soran fontos feladatunknak tekintjik a kovetkezdket:
e atehetség felismerése, azonositasa, diagnosztizalasa
o tehetségfejleszté pedagdgus bevonasa a fejlesztésbe
e egyuttmikédés mas  szakemberekkel: pszicholégus, logopédus,
fejlesztépedagdgus
e valtozatos  programokkal, feladat tipusokkal, @ moddszerekkel és

tanulésszervezési modokkal térténd  ablaknyitogatd” ismeretszerzés



iranyitasa, szervezése, amely megakadalyozza a tanuldk korai besz(ikllését
és biztositja az egyenletes képességstruktura kialakulasat, melyre jol épithetd
a tehetségfejlesztd, tehetséggondozd munka

e a diakok koézds tevékenységek kdzbeni folyamatos diagnosztizalasa,
megismerése (nem tesztek altal)

e differencidlt fejlesztést és esélyegyenldséget teremteni

e atanuldk erés oldalanak tamogatd, sokiranyu fejlesztése

e atanulok gyengébb oldalanak fejlesztése, korrepetalasa

e a gyermekek érdeklédési kdrének megfelelé tananyag valasztasa (a kotelezd
tananyagon fell)

e a tanuldk altal valaszthaté komplex és szakiranyu tehetséggondozdé
szakkdrdk szervezése

e megfelel6 érzelmi Iégkdr kialakitasa

e differencidlt foglalkozdsok a tandrakon

e tandran kivili programok

e iskolan kivuli programok szervezése

e szabadidds foglalkozasok

e versenyek, egyéb megmérettetések, bemutatdk

e palyaorientacid, a tovabbtanulas segitése

e csoportos és/vagy egyéni célzott fejlesztés

e tanacsadas.

Kozosségfejlesztés:
e alapveté emberi értékek megismertetése (kdzdsségtudatos magatartas, a
tolerancia, lojalitas, az egymasra vald odafigyelés, a kézésségi gondolkodas)
e a kdzds munkara, jatékra valo igény kialakitasa
e az egyultt alkotas és a kdzds siker 6rdmeinek megismertetése, gyakorlasa
pedagogiai médszerekkel
e a diakok szabadidejének tartalmas elt6ltése iskolai kereteken bellil, és azon

kivdl is



a gyermekvédelem eszkdzeivel a szocidlisan, vagy mas moédon hatranyos

gyermek esélyegyenléségének biztositasa

e szll6-iskola-gyermek kapcsolatanak erGsitése a k6zos nevelés érdekében

e széleskdrl kapcsolatrendszer épitése és fenntartdsa az iskola pedagogiai
céljainak megfeleléen

e fogékonnya tenni a tanuldkat sajat kornyezetlk, a természet, a tarsas

kapcsolatok, majd a magasabb tarsadalmi értékek irant is.

Tudassal és az ismeretatadassal 6sszefiiggd célok, feladatok:
e a NAT altal el6irt ismeretanyag tanitasa, tanulasa
o felkésziteni didkjainkat a kdzépiskolai felvételire, tovabbtanulasra, figyelembe
véve az egyéni er@sségeiket és gyengeségeiket.
e kompetenciafejlesztés
o anyanyelvi kommunikacio
o idegennyelvi kommunikacio
o matematikai kompetenciak
o természettudomanyos kompetenciak
o digitalis kompetencia
o hatékony és 6nall6 tanulas kompetenciaja
o szociadlis kompetenciak
o kezdeményezd képesség és vallalkozasi kompetenciak
o esztétikai és muvészeti kompetenciak
e modszertani sokszinliség
o témanapok, témahetek
o készségfejleszt6 foglalkozasok
o epochalis foglalkozasok
o kompetenciafejlesztd tananyagok és médszerek
o projektpedagdgia
o dramapedagogia
o jatékpedagogia

o élménypedagdgia



e sajatitsak el tanuldink a mindenki szamara nélkllézhetetlen altalanos
muveltség szilard alapjait, amelyre biztonsagosan épithetik tovabbi
tanulmanyaikat

e Utmutatds az ismeretek 6nallé bévitésére, az élethosszig tartdé tanulasi vagy
felkeltése

e megismertetni tanuldinkkal a valtozatos tanulastechnikai mdédszereket

e korunk technikai eszkdzeinek biztonsagos hasznalata, a digitalis irastudas
elsajatitasa

e médiamliveltség kialakitasa

e Kkulonbdzb szakmak megismertetése a palyavalasztas elésegitése

e mindennapi életvitelhez sziikséges tudas atadasa

A tarsadalmi és természeti kornyezeti nevelés szintere alapelvével 6sszefiiggé
célok, feladatok:

e az emberiség jovéjét meghatarozé kozds problémakra, az egész vilagot
atfogo kérdésekre vonatkozdan hangsulyozzuk
o az egyén és a tarsadalmak lehetéségeit, felelésségét és feladatait a
problémak megoldasaban
o koérnyezetiinket, a Foldet, az emberiséget, az egyes kdzdsségeket
fenyeget6 veszélyek csdkkentésének fontossagat
e megismertetni a tanuldkkal jogaikat, kotelességeiket, a toérvényesség
gyakorlatat
e fejleszteni tanuldinkban azokat a képességeket, készségeket, amelyek a
kérnyezettel valé harmonikus, konstruktiv kapcsolataikhoz sziikségesek
e egészségnevelés, kornyezeti nevelés fontossaganak megjelenése a
pedagdgiai munkaba
e az alapveté higiéniara vald igényesség kialakitasa, oktatasa
e a mindennapos testmozgasra val6 igény felkeltése és kialakitasa
e tudatositani tanuldinkban a kéz6sség demokratikus miikddésének értékét és

altalanosan jellemzd szabalyait; tisztazzuk az egyéni- és kdzérdek, a tébbség
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és kisebbség fogalmat, fontossagat a kdézdsséghez, illetve egymashoz vald
viszonyaban

e hazaszeretet, a hazahoz valdé tartozas tudatanak kialakitasa.

A pedagdgiai feladatok végrehajtasat segit6é eszk6zok és eljarasok

Az elébbiekben felsorolt feladatok megvaldsitasa a tanitasi érakon és tandrakon
kivili tevékenységek soran lehetségesek. Ezekhez a tevékenységi formakhoz
folyamatos, realis értékelést terveziink.

Figyelembe vesszik tanuldink életkori sajatossagait, értelmi, érzelmi fejlettségét,
képességeit, valamint nevelSink személyiségét, pedagdgiai felkésziltségét is.

Pedagdgiai eszkdzeink alapelveinkbdl kdvetkeznek. A  maximum 20 fés
osztalyoknak kdszénhetéen minden egyes gyermekre oda tudunk figyelni.

Kiemelt eszk6z06k, eljarasok

e személyes beszélgetés

e a napi programban is szereplé ,reggeli beszélgetd kor”, amelyen keresztll a
gyerekek elmondhatjdk a kdzdsseéget is érinté informacidjukat vagy azokat a
tapasztalataikat, éiményeiket, amiket szivesen megosztananak a tébbiekkel

e pozitiv viselkedési normak kozvetitése

e szdveges értékelés, amely az osztalyozasnak nagyon fontos kiegészitéje

o felelésségvallalas 6sztonzése

e kozds feladatok megoldasanal a kozos értékelés

e a meggy6zés modszerei (az oktatas, példakép allitas, dnbiralat, beszélgetés,
vita, tudatositas stb.)

e a tevékenység megszervezésének modszerei (kérés, ellenbrzés, értékelés,
jatékos modszerek, gyakorlas stb.)

e a magatartasra hatd, 0szténz6 modszerek (igéret, biztatas, elismerés,
dicséret stb.)

e a jutalmazas formai (szébeli dicséret, irasbeli dicséret, oklevél, kitlintetés,

jutalomkoényv, targyi jutalom stb.)
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e a blntetés formai (szdbeli figyelmeztetés, osztalyféndki, szaktanari, igazgatoi
visszajelzések, fegyelmi eljaras)
e a nevelés sikerét veszélyeztetd korliimények kizarasat célzé maodszerek

(fellgyelet, ellendrzés, figyelmeztetés, elmarasztalds, tilalom stb.)

Az oktatast segqit6é pedagdgiai eszk6zok, eljarasok

Az iskola féként az indirekt oktatasi modszereket, a csoportmunkat és a kooperaciot
részesiti eldnyben, de helye van a frontalis osztdlymunkanak és az egyéni
foglalkoztatasnak is.

Legf6bb alapelviink, hogy a gyerekek alkotd részesei, tevékeny résztvevéi, és ne
passziv elszenveddi legyenek a tanulas folyamatanak.

Az alapelveinkbdl kdvetkezik, hogy a tanulasszervezési médokat ugy hangoljuk
Ossze a tartalommal, hogy a gyerekek szamara a tevékenység érdekldédést kivalto,
motivald, a meglévé tudasra épitd, optimalis eréfeszitést igényld, aktivitasra sarkalld
és egyuttmikddeési lehetdséget biztositd legyen.

Adaptiv szemlélet

Az adaptiv oktatas kotheté az oktatas céljaihoz, tartalmahoz és menetéhez.
Mindezek nem csupén az iskola vagy a pedagdgusok oldalarél fogalmazdédnak meg,
hanem a diakok, a szul6k és a tarsadalom is fogalmaz meg édnmaga és masok
részére célokat. A célok egyeztetése, integracioja, az elvarasok kdlcsénds tisztazasa
és elfogadasa az adaptiv oktatasban a pedagodgus, a tanuldk és a szulék
egyuttmikoddésének eredményeként valdésul meg. Korllhatarolja a mindenki
szamara kotelez6t, ajanlottat és az egyénileg lehetségest, javasoltat. Az adaptiv
oktatas alapfeltételének tekintjlik: a széleskord, tovabb épithetd szakterileti tudast,
valamint ennek igényét pedagdgusaink korében, a gyerekek tudasanak,
aktivitasanak, fejlettségének ismeretét az egyéni munkavégzés teriletén és az
egyuttmidkoédés  tekintetében, a tanuldk tarsas helyzetének rendszeres
feltérképezését, és a legidealisabb tanulasi koérilmények megteremtésében vald
jartassagot, gyakorlottsagot.

Probléma alapu oktatas

Tanitjuk gyermekeinket kérdezni, reflektalni, felelésséggel vallalni egy feladatot,
gondolkodva tanulni, érvelni, egy-egy probléma megoldasanak tdbb lehetséges
utjat bejarni, kreativan viszonyulni a - lehetéség szerint - nyitott végl kérdésekhez.
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Ugy gondoljuk, hogy a nyilt oktatas elemeinek beemelésével és a projektmdédszer
hasznalataval motivaltabba és ezaltal kreativan és logikusan gondolkoddéva
nevelhetjlk tanitvanyainkat.

Storyline médszer

A modszer alkalmazédsa soran olyan stratégidkkal ismerkedhetnek meg a tanuldk,
amelyek frontdlis, csoport- és egyéni munkak soran is alkalmazhatok. A
modszerben szerepld részek, epizddok egymasra épllnek, biztositjagk az
elérehaladast, rugalmasak és ahogy a Kkerettérténet halad, kibontakozik az
elsajatitandd tananyag tartalom. A tanuldkat a folyamatban valé részvétel arra
Osztdnzi, hogy sajat maguk keressék meg a véalaszokat - problémahelyzetek elé
allitva O6ket - amelyeket sajat ismereteik és kilonbdzé informacidforrasok
segitségével kdzdsen kell megoldaniuk.

Kooperativ technikak

A tananyagtartalmakat a gyerekek gyakran egylttmuikodve vagyis csoport- vagy
paros munkaban, illetve kooperativ technikak bevonasaval dolgozzak fel. A
feladatokat ugy hatarozzuk meg, hogy a tartalmak egymassal torténd megosztasan
tul k6zb6s gondolkodasra sarkalljanak, lehetéséget adjanak segitségnyujtasra, 6nallé
feladat- és felelésségvallalasra és ezeken keresztil a kozdsségért vald
felel6sségvallalasra, illetve az egylttmiikddési képességek fejlesztésére. Fontosnak
tartjuk, hogy a kooperativ feladatokat, technikdkat ugy tervezzik, hogy azok a
gyerekek meglévd egylttmiikddési készség szintiéhez igazodjanak. gy lehet
eredményes a kozés tevékenységik mind az ismeretszerzés, mind az
egyuttmikodésik fejlesztése terén.

Kutatas

A Kkutatds sordn a gyerekek feladata nem csak az informacidk befogadasa. A
kutatas mddszerét akkor alkalmazzuk, amikor a tények nem, vagy csak hianyosan
allnak a tanuldk rendelkezésére. llyenkor a feladat a tudomanyos igazsag, az
informaciok és a tudas keresése, melynek alapja a megfeleld, a célhoz kdzelebb
vinni tudé kérdések megfogalmazasa, illetve az erre kapott valaszok szelektalasa,
kdvetkeztetések levonasa. A kutatas, mint modszer lehetéséget ad arra, hogy a
tanuldk akar énalléan, akar csoportban dolgozzanak.
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Iskolan kiviili programok

Erdei iskola, kirandulas, intézmény-, koncert-, muzeum latogatas stb. soran a
gyerekek valds koérnyezetben ismerkednek a természet értékeivel, jellemzdivel, a
tudomany, technoldgia legfrissebb eredményeivel, a mivészetekkel és a tarsadalom
aktualitasaival. Olyan programok ezek, amelyek nem csupan megerdsitik a tanulast,
de Uj perspektivakbol mutatnak meg egy-egy témat, valamint tovabbi hozzaadott
értéket jelent, hogy a foglalkozasokat a legtébb esetben nem pedagdgusok, hanem
az adott folyamatban, témaban jartas el6addk vezetik.

Kiils6s szakemberek

Minél tébb téma, projekt vagy akar kisebb feladat kapcsan tdrekszink arra, hogy
behozzunk az iskola falai kdzé olyan szakembereket, akik az adott terliletet a
leghitelesebben tudjak képviselni, valamint naprakész tudast adnak at a
gyerekeknek és a pedagogusoknak egyarant.

Tovabbi eszk6zeink:
e témanapok, témahetek
o készségfejleszt6 foglalkozasok
e epochalis foglalkozasok
e kompetenciafejlesztd tananyagok és mddszerek alkalmazasa
e projektpedagdgia
e Kkorrepetalas, szakkordk, tehetséggondozas
e Kkulsé és belsé versenyeken valé megmeérettetés

e rendszeres visszajelzés

Il. Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

A Da Vinci Altalanos Iskola a tehetséggondozas mellett kiemelt teriiletként kezeli a
személyiségfejlesztést, amely az alabbi pedagdgiai célok és feladatok kéré épdl:

A tanuldok erkolcsi nevelése

Célunk az alapvetd erkolcsi értékek, tarsadalmi normak megismertetése,
tudatositasa és meggy6zédésseé alakitasa tanuldink kérében.

Feladatunk a tanuld szocializacidjanak el6segitése, klldonds tekintettel az iskolai
szocializaciés folyamatokra és a személyes élményekre. A kilénb6zé
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szociokulturdlis hattérrel rendelkezd tanuldok koézétt a hatranyok feltarasaval és
kompenzalasaval az esélyegyenléség biztositasara térekszink.

A tanuldk értelmi nevelése

Célunk az értelmi képességek, illetve az 06nallé ismeretszerzéshez sziikséges
képességek kialakitasa, fejlesztése. Tovabbi célunk az &nismeret kialakitasaval a
kitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az elkdtelezettség formalasa.

Feladatunk a vilag megismerésére vald térekvés igényének kialakitasa, a tanulasi
kultira megteremtésével az 06nallé ismeretszerzési képesség, az dnmuvelés
igényének fejlesztése, felkészlilés az egész életen at tartd tanulasra.

A tanulék érzelmi nevelése

Célunk, hogy a tanuldknak segitsink tajékozédni sajat- és tarsaik érzelmi
allapotaban, illetve az érzelmek megfeleld6 mddon torténd, tapintatos kifejezésének
tdmogatasa, fejlesztése.

Feladatunk a tanuldk dnismeretének, kapcsolatteremt és empatikus készségének
fejlesztése, az értékelés és Onértékelés képességének kialakitasa, az alternativ,
nyitott gondolkodas képességének kialakitasa, a toleranciara valé nevelés.

A tanuldk k6zdsségi nevelése
Célunk az egyittmikddési készség kialakitasa az dnismeret fejlesztésével.

Feladatunk az emberi egylttélés szabalyainak megismertetése, az egyéni és
kozossegi értékek, érdekek egyeztetési lehetbségeinek, és a megegyezés, a
konfliktuskezelés stratégidinak tanitasa, a kulturalt magatartas és kommunikacio
elsajatitas, az 6nmagunkkal és kornyezetiinkkel szembeni igényesség kialakitasa.

A tanulék nemzeti nevelése

Célunk a haza, a szll6hely multjdnak és jelenének megismerése, ezaltal a nemzeti
identitastudat fejlesztése. Nemzetkdzileg elismert magyar emberek kiemelkedd,
példaérték(i munkajanak bemutatasa.

Feladatunk a nemzeti hagyomanyok apolasa, megbecsilése; a hazaszeretet
érzésének felébresztése, a nemzeti, népi kultira megismertetése; ezen
hagyomanyok apolasa.
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Iskolankban a kévetkez6 napokat Gnnepeljik:

e nemzeti Gnnepeink: marcius 15., oktdber 23.

e megemlékezések: februar 25., aprilis 16., junius 4., oktéber 6.

e jeles napok, Unnepek (idérendben): farsang, magyar kultura napja, husvét,
magyar koltészet napja, Fold napja, madarak, fak napja, plinkdsd, a nemzeti
Osszetartozds napja, Szent Mihaly nap, allatok vildgnapja, szegénység elleni
klzdelem vilagnapja, Szent Miklds napja, Luca-nap, karacsony,

e egyéb: a tanuldk szlletésnapja/névnapja osztalyszinten, tanévnyitdé és

tanévzaro rendezvény, projektnapok

A tanuldk allampolgari nevelése

Célunk az alapvetd emberi, allampolgari és Eurdpai Unids jogok és kotelességek
megismertetése, problémaérzékenység kialakitasa a tarsadalmi jelenségek irant.

Feladatunk a munka fontossaganak tudatositdsa, munkavégzés, mint az ember
egész személyiségét fejlesztd folyamat iranti tudatos térekvés, igény kialakitasa.

Az iskolank altal képviselt értékek kozvetitése érdekében, a fenti kereteken belll, az
alabbiakra fékuszalunk:

- Onbecslilés, dnbizalom - problémamegoldas

- 6nallésag - rendszerszemlélet

- egylttmUikddés - céltudatossag

- alkalmazkodas - batorsag, vallalkozo szellem

- hatékony kommunikacio - kreativitas

- felel6sségvallalas - tanulas iranti igény és képesség
- érdekérvényesités - fenntarthatésag

lll. Teljes korii egészségfejlesztéssel 6sszefliggo feladatok

Az egészségre ugy tekintiink, mint a teljes testi, lelki és szocidlis j6lét allapotara, és
nem csupan a betegség hianyara.

Mivel az iskola a szocializacid kitlntetett szintere, igy az iskola fizikai-targyi és
pszicho-szocidlis koérnyezetének alakitasaval érdemi hatast tudunk gyakorolni az
életméddra.
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Az iskolanak a gyerekekre gyakorolt hatasa tdbbrétegl, egyfajta komplex
kommunikacié. Létezik egy nyiltan megfogalmazott oktatasi-nevelési terv, valamint
egy ugynevezett rejtett tanterv, mely az iskolai mindennapok hozadéka, amelyben az
iskola targyi kérnyezete, az emberi viszonyok minésége egyarant tikrozédik.

Célunk a testmozgas iranti vagy felkeltése, a testmozgashoz sziikséges képességek
fejlesztése, egészséges, edzett személyiség kialakitasa.

Feladatunk az egészséges életmddra nevelés; a harmonikus életvitelt megalapozé
szokasok kialakitasa, a testi és lelki egészség dsszefliggésének felismertetése; az
egeszsegmegdrzés és -javitas stratégiainak tanitasa.

Tovabbi feladat a harmonikus élet értékként valo tisztelete mellett a beteg, sérllt,
fogyatékos embertarsak elfogadasara, segitésére nevelés.

Az egészségnevelés iskolai teriletei, eszkozei:

e testnevelés 6ra

e Ordk alatti frissitd torna

e jo0ga, helyes testtartas

e szabadtéri foglalkozasok, jaték

e kirandulasok

o lelki egészségvédelem: j6 iskolai Iégkdr

e helyes napirend, étkezési rend

e tananyaggal kapcsolatos egészség témakoérok kildnbdzé tandrakon

o szellbztetés

o Vvilagitas

e megfelel butorok

e szabadidd, feltdltédés biztositdsa

e megfelelé higiénés szokasok kialakitasa: kézmosas, papirzsebkendd,

szalvéta hasznalata

Az iskolai egészségnevelésnek ahhoz kell hozzajarulnia, hogy a tanuldk kelld
Osztdnzést és tudast szerezhessenek egy személyes és kdrnyezeti értelemben

egyarant észszerl, a lehet6ségeket felismeré és felhasznalni tudo, egészséges
életvitelhez.
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Az egészséges életmdod, életszemlélet kialakitasakor az alabbiakra
fokuszalunk:

e Onmagunk és egészseégi allapotunk ismerete

e az egészseéges testtartds, a mozgas fontossaganak elismerése

e ataplalkozas egészséget befolyasold szerepének ismerete

e a betegségek kialakulasanak, a gyoégyulasi folyamatnak az ismerete

e a j6 emberi kapcsolatok egészségmegbrzé szerepének ismerete

e a személyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégiak ismerete

e atanulas és a tanulas technikainak ismerete, a tanulasi kérnyezet kialakitasa
e aziddével valé gazdalkodas szerepének ismerete

e az észszerl kockazatvallalas hatarainak ismerete

e a szenvedélybetegségek elkerllése

e a természethez valé kapcsolatunk, az egészséges kdrnyezet jelentéségének

ismerete

IV. Koézossédfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egylittmiikédésével
kapcsolatos feladatok

A kdzbsség irott és iratlan szabalyait meg kell tanulni. Az ebben vald eligazodashoz
elengedhetetlen a koézdsségben vald nevelés, amely, mint tanulasi szintér is
megjelenik.

Iskolank kdzdsségi nevelése fejleszti a gyermekek szociadlis kompetencidjat és ezen
keresztll kialakitia bennlk a tarsas kapcsolatok igényét, megtanitia Oket a
kétszemélyes kapcsolattdl a kiscsoportos kézdsségeken keresztll az osztaly, iskola,
vagy akar a majdani tarsadalmi szintéren valo helytallasra.

A tanuldi személyiségfejlesztésre iranyuld nevel6-oktaté munka egyrészt a neveldk
és a tanulok kdzvetlen, személyes kapcsolata révén valdsul meg, masrészt kdzvetett
maodon, a tanuldi kbzésség hatasan keresztll érvényestil, amelyhez elengedhetetlen
a szuléi kozdsség aktiv részvétele.

Mindez az iskola szerepl6inek - a tanuldknak, a pedagdgusoknak, a szliléknek -
hatékony egyuttm(ikddéséhez kotott, s egyes intézményi pedagdgiai feladatok
megvaldsitasa révén érhetd el.

A kozbsség olyan emberi egylttélés, amelyet k6zos cél, értékrend, k6zdsségi érdek
k6t 6ssze. Tanitvanyainknak a kozdsségen belll fejlédnek adottsagaik, amelyek
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hozzasegitik 6ket személyiségik kibontakoztatasara. A kd6zdsség minden tagjanak
térekednie kell a helyes O6nértékelésre, a harmonikus tarsas kapcsolatok
kialakitdsara. A felel6sségvallaldas, a tolerancia, mas k&zdsségekkel vald o
kapcsolatra nevelés a cél.

Ezt a kdvetkez6 feladatok megvaldsitasan keresztll érjuk el:

e A személyiségben rejl6 lehetéségek megerdsitésével, az 6nallo
dontéshez  szikséges képességek kialakitdsaval, valtozatos
feladattipusok, modszerek és tanulasszervezési moédok, valamint
mindfulness - technikak (pl.: joga, meditacid, érzelmi intelligencia
fejleszté jatékok, tudatos én-elemzd, tervezd, célfogalmazé jatékok,
grafikus rendezdk) segitségével.

e Képessé tesszilk a tanuldkat a tartalmas, egyenrangu, harmonikus
kapcsolatok kialakitasara és apoldsara, személyiségfejlesztd,
Onismereti jatékok és kommunikacios technikak megismertetésével.

e Egyuttmikddést megkivand jatékokon és feladatokon keresztul
megtanitiuk a gyerekeket arra, hogy a konfliktusokat a megoldast
eléseqgité moddon tudjak kezelni, igy tarsas kapcsolataik minésége
javulni fog.

e Koz6s normakra és a szabalyok azonos értelmezésére térekszink.

e Olyan programokat szerveziink, ahol a gyerekek kozdsen élnek at
élményeket, kdzdsen felelnek meg kihivasoknak, ahol felismerhetik
k6zos érdekeiket és a csapatban rejlé erdforrasokat.

e Alkalmat adunk a tolerancia kifejezésére, dramajatékokkal, érzelmi
intelligencia fejleszt6 feladatokkal, beszélgetésekkel.

e Az egylUttm(ikddés folyamatanak tanitasat-, tamogatasat és a
kooperaciéo lehetéségének megteremtését kiemelt feladatunknak
tartjuk.

V. Pedagégusok helyi intézményi feladatai, az osztalyfénéki munka
tartalma, az osztalyfénok feladatai

Az intézményben dolgozé pedagdgusok felelésséggel és onalldéan, a tanuldk
tudasanak, képességeinek és személyiségének fejlesztése érdekében végzik
szakmai munkajukat a munkakoéri leirasban foglaltak keretein belll az iskolai
tantargyfelosztas szerint meghatarozott munkarend alapjan.
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A pedagdgusok feladatai:

alapvetd feladata a rabizott tanuldk nevelése, oktatasa, a kerettantervben
elbirt térzsanyag atadasa, a haladas ellenérzése;

legfontosabb feladata a tanulas megszerettetése, a szellemi eréfeszitésekben
rejlé orédmforrasok felfedeztetése, a gyermekek spontan érdeklédésének
fenntartasa, fejlesztése;

tandraira és tandran Kkivili foglalkozasaira rendszeresen felkészul, nagy
gondot fordit a gyermekek életkori sajatossagainak megfelelé fejlesztd
foglalkoztatasra, a moddszertani innovaciéra, a rendelkezésre allé id6
optimalis kihasznalasara;

tanérai munkdjat a gyermekek adottsagainak, haladasi tempdjanak
megfeleléen differencialtan szervezi;

az atlagos szinttdl elmarado tanuldk szamara felzarkdztatd foglalkozasokat
szervezhet, egyéni segitségnyujtassal biztositja tovabb haladasukat;

gondot fordit a tehetséges tanuldk megfelel foglalkoztatasara, amit a tanérai
differencialason kivul egyéni tehetséggondozé foglalkozas, illetve tanulmanyi
versenyekre valo felkészités formajaban is megtehet;

a kerettantervben és a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint
szbvegesen és/vagy szazalékosan, a kdvetelményekhez igazoddan értékeli a
tanulok munkajat;

rendszeresen visszajelzést ad szoban és irasban a gyermekeknek a
tanulmanyi munkajukrél, illetve viselkedésukrdl ugy, hogy az értékelés az
életkori sajatossagoknak megfeleld, motivalé hatasu legyen;

fokozatosan szoktatja tanuldit az iskolai élet szabalyainak betartasara,
megismerteti és betartatja vellk az iskola hazirendjét és a kdzésen alkotott
szabalyokat;

biztositja tanuldi szamara, hogy nyugodt légkdrben, tlrelmes, elfogadd
kérnyezetben fejlédjenek;

a tanitasi 6rakon és tandrakon kivli foglalkozasokon kllénds gondot fordit a
tanulok egytttmiikddési készségeinek, dnallésaganak és dntevékenységének
kialakitasara;

szlkség szerint egyUttmikodik gyégypedagdgussal vagy a nevelést, oktatast
segitdé mas szakemberekkel — megismeri az altala foglalkoztatott tanuldkrdl
szO6l6 szakvéleményeket és szakért6i véleményeket, annak ajanlasait

figyelembe veszi és mérlegeli az érintett gyermekek tanitasakor és
értékelésekor;
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e egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére
és megbecsulésére, tapintatossagra, egyuttmikddésre,
kérnyezettudatossagra, egészséges életmaodra neveli a tanuldkat;

e tajékoztatja a szllbét (toérvényes képvisel6t) a tanuld iskolai teljesitményérdl,
magatartasarol, az iskola &t érintd dontéseirdl, a gyermek tanulmanyait,
tehetséggondozasat érintd lehetéségekrdl;

e felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi el6irasok betartasaval és
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, sziikség
esetén mas szakemberek bevonasaval megtesz mindent a gyermek testi-lelki
egészségének megodvasa és fejlesztése érdekében;

e clbsegiti tanitvanyai palyaorientaciojat, aktiv szakmai életutra torténd
felkészitését; - pontosan és aktivan vesz részt a nevelbtestiilet értekezletein,
a fogaddorakon, az iskolai Unnepségeken és az éves munkaterv szerinti
rendezvényeken;

e részt vesz a szamara el6irt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan
gyarapitia szakmai és pedagdgiai tudasat, toérekszik a 21. szazadi
elvarasainak megismerésére és arra, hogy azokra valaszokat keressen a
tanitasi gyakorlataban;

e a pedagogiai programban és az SZMSZ-ben elbirt pedagdgiai és
adminisztrativ feladatait teljesiti;

e a kotelezé mindsitéseket hataridére megszerzi;

e a gyermekek, a tanuldk és a szll6k, valamint a munkatarsak emberi
méltdsagat és jogait tiszteletben tartja.

Az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

e Felelés vezetdje a rabizott tanuldcsoportnak. Feladata a tanuldk
személyiségének alapos, sokoldalu megismerése, fejlesztése, kdzdsségi
tevékenységuk iranyitasa.

e A tanulokkal kdzdsen tervezi és alakitja az osztaly életét, biztositja annak
bekapcsolédasat az iskola egészének nevelési rendszerébe.

e Az osztalyfébndk céltudatosan iranyitia az osztalyban folyé oktatd neveld
munkat. Egylittmikodik az osztalyaban tanitd kollégakkal és a osztallyal
kapcsolatban |évé szakemberekkel.
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Folyamatosan tajékozddik az osztdly magatartasardl, szorgalmardl,
tanulmanyi munkajardl. Havonta az osztallyal egyitt értékeli a tanuldk
magatartasat, szorgalmat.

Kapcsolatot tart tanitvanyai szlleivel. Tajékoztatja a szill6ket a tanuldk
tanulmanyi elémenetelérdl, a nevelés eredményeirdl. Szllbi értekezletet,
fogadoorat tart.

Egyuttm(ikddik osztalya szUl6 kdzdsségével.

Figyelemmel kiséri tanitvanyai csaladi és személyes problémait, sziikség
esetén intézkedést kezdeményez.

Az iskolai programokon, hagyomanyos rendezvényeken vald részvételre
0sztdnzi az osztalykdzdsséget.

Torekszik az osztalykdézdsségen bellli hagyomanyok, szokasrendszerek és
csoportszabalyok kialakitasara.

Szervezi és levezeti az osztaly programokat.

Gondot fordit arra, hogy a diakok egyéni érdekl6dése és tehetséglk
megjelenjen az osztaly illetve az iskola kbzésségében.

Igyekszik kialakitani a tanulokban az osztalyterem rendezettsége, tisztasaga
és esztétikus diszitése iranti igényt.
Hataridére elvégzi az osztalyféndki feladatkorrel jaré adminisztracios,

dokumentacids tevékenységet.

Felkésziti a tanuldokat a palyavalasztasra.

Az osztalyfénok kozvetlen pedagogiai tevékenységének jellemzéi:

Az osztalyféndki orak nevelési témdja lehet: kotott, szabadon valaszthato és
aktualis eseményekhez kapcsolodo.

Az osztalyfénoki éra egyszerre szolgdlja az altalanos miveltség gyarapitasat,
a vilagszemlélet és az erkdlcsi értékrend alakulasat. Fejleszti az dnismeretet,
felkésziti a tanuldkat a kulturalt tarsas kapcsolatok épitésére és fenntartasara.

Megismerteti 6ket a magatartasi szabalyokkal és etikai normakkal.

Az életkornak megfelel6 ember-, és tarsadalomismeretek nyujtasaval segiti
el6 a tanulok szocializalédasi folyamatat, természeti és tarsadalmi
koérnyezetébe valo beilleszkedését.

Segiti a tanulét kapcsolat- és viszonyrendszereinek megismerésében, értékes
és hasznos kapcsolatok kialakitasara és apolasara neveli.
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o Fejleszti a tanuld szocidlis érzékenységét, toleranciajat, valamint empatikus
képességét az életkoranak megfeleld tarsadalmi kihivasok irant.

VI. Kiemelt figyelmet igénylé tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai
tevékenység helyi rendje

Pedagdgiai koncepcionk alapgondolata, hogy minden gyermek j6 valamiben és
minden gyermek szeretne egy magasabb szintre jutni a fejlédésben.

A differencidlds mindenki szamara az optimalis fejlédés biztositasat jelenti,
figyelembe véve el6zetes tudasat, annak gyengébb és erésebb terileteit, a tanuld
erdeklédését, igényeit, torekvéseit.

Pedagogusaink feladata felismerni és tamogatni ezt, valamint feltarni a fejlesztés
lehet6ségeit. Az iskola valamennyi tanuldja jogosult arra, hogy tanulmanyi ideje alatt
képességeit a lehetd legnagyobb mértékben kibontakoztathassa.

Iskolankban a kis Iétszamu osztalyok, csoportok miatt a pedagdgusoknak nagyobb
lehetésége van felismerni a gyermekekben szunnyadd tehetséget. A felismerés utan
a differencialt, kiscsoportos és egyéni foglalkozasok alkalmaval megoldhaté az
egyéni képességek kibontakoztatasa.

Torekszink arra, hogy a fent leirtak a személyiség gazdagodasat, fejl6dését, a
tovabbtanulas elésegitését szolgaljak.

Tobbszo6ros intelligencia megkozelités

A tdbbszo6ros intelligencia megkdzelités segitségével figyelembe vessziik a gyerekek
sokféleségét. Ezt a szemléletmddot beépitve a pedagdgiai gyakorlatunkba, a
kilonféle adottsagok és tehetségek kibontakoztatasat Ilehetévé tesszik a
tanitas-tanulas folyamataban.

Howard Gardner Tobbszorés Intelligencia modelije:

A kllénbdzé intelligenciak mindegyike egy bizonyos tipusu informacié
feldolgozasan alapulé problémamegoldd és alkoté képesség. Ertelmezhetd egy
specifikus észlelési kompetenciaként is. Egy magas intelligencidju személy tehat
olyasvalaki, akinek az informacio-atalakitd képessége igen hatékony egy (vagy tébb)
adott informécids és tartalmi spektrumban. Minden egyén birtokolja a kulénb6zé
intelligenciakat valamilyen szinten, de mértékében és kombinacidjaban nagy egyéni
kllénbségek vannak.
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A Gardner altal meghatarozott 8+1 intelligencia terllet mindegyikét egyrészt
tudatosan fejlesztjik, masrészt er6forrasként is kezeljlk és beemeljik a
differencialas szempontjai kdzé, igy a tanulas-tanitas hatékonysaga névelhetd.

A mobilizalhat6 tudas megszerzését tartjuk szem elétt, ez pedig akkor valésul meg,
amikor a gyerekek tanulas kozben jol érzik magukat, 6rdmmel, érdeklédéssel,
motivaltan vesznek részt a tevékenységekben, feladatok elvégzésében, problémak
megoldasaban.

Teljes intelligenciaprofil fejlesztése

Az intelligenciaprofil egyes teriiletei kapcsolédnak a NAT fejlesztési terileteihez,
nevelési céljaihoz és/vagy a muveltségterlletek tartalmahoz.

1. Intraperszonalis intelligencia

Fejlesztési terlilet és kapcsolddas a NAT-hoz: Onismeret és a tarsas kultura
fejlesztése; erkodlcsi nevelés; palyaorientacio.

Az intraperszonalis intelligencia olyan kompetenciak egytttese, amelyek fontos
szerepet jatszanak abban, hogy sikeresen tudjunk megklzdeni a kdrnyezet
kihivasaival. Ennek az intelligencia terlletnek egy tartomanyat érzelmi
intelligenciaként (EQ) is ismerjik. Ez az intelligencia magaba foglalja az érzelmekkel
valé6 banasmoddot, a sajat érzelmek észlelését, azonositasat, megértését,
elfogadasat és kifejezését. Meghatarozza, hogy a kapcsolatainkban az
érzelmeinkkel és érzéseinkkel legylnk képesek részt venni, hogy képesek legylnk
jol érezni magunkat.

2. Interperszonalis intelligencia

Fejlesztési terllet és kapcsoldodas a NAT-hoz: dnismeret és a tarsas kultura
fejlesztése; testi és lelki egészségre nevelés; erkdlcsi nevelés; csaladi életre nevelés;
felel6ésségvallalas masokért, dnkéntesség.

Az interperszonalis intelligencia olyan kompetenciak egytttese, amelyek fontos
szerepet jatszanak abban, hogy sikeresen tudjunk valaszolni, reagalni a kdrnyezet
kihivasaira, megtalaljuk a helylnket a szikebb és tagabb kdrnyezetlinkben,
beilleszkedjink a tarsadalomba. Ezek a kompetenciak lehetévé teszik masok
érzelmeinek, motivacidinak, szukségleteinek, szandékainak és céljainak észlelését,
azonositasat, megeértését, megkulonboztetését és elfogadasat, azt, hogy atérezzik
masok helyzetét. Képessé tesz arra, hogy egyszerre vegylnk figyelembe kilénféle
nézépontokat és masok szemszdgeébdl legylink képesek egy-egy szituacidra ralatni.
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Képessé tesz az ellentmondasos helyzetek és konfliktusok rugalmas, tlrelemmel
valo kezelésére. Ez az intelligenciaterlilet magaba foglalja a kotelességtudatot, a
mértéktartast, a masok iranti tiszteletet és tisztességet. Meghatarozé abban, hogy
konstruktiv és pozitiv kapcsolatokat alakitsunk ki és tartsunk fenn, hogy
tamogassunk és segitsiink masokat, hogy batoritani tudjunk masokat is az (ésszeru)
kockazatvallalasra, kezdeményezésre, az aktiv dallampolgarsagra, a lokalis
felelésségvallalasra, a korrupcié elleni fellépésre. Meghatarozza azt is, hogy
képesek legylink a szabalyok kontextusnak megfeleld Ujraértelmezésére.

3. Egzisztencialis intelligencia

Fejlesztési terlilet és kapcsoldodas a NAT-hoz: erkédlcsi nevelés; felelbsségvallalas
masokért, Onkéntesség; fenntarthatdésag, kornyezettudatossag; ember és
tarsadalom muveltségterilet.

Ez az intelligencia a |étezés természetérdl vald elmélkedés képességéhez kotédik.
Ehhez az intelligencia terilethez kapcsolhaté az intuicio, az éleslatas/lényeglatas
képessége is. Az egzisztencialis intelligencia révén az egyén képessé valik arra,
hogy a kollektiv értékeket és a globalis felelésségvallalas fontossagat képviselje, és
hogy intuitiv médon megértse mas emberek és a minket kérilvevé vilag mikodését.

4. Természeti-kérnyezeti intelligencia

Fejlesztési terllet és kapcsolédas a NAT-hoz: felelésségvallalas masokért,
Onkéntesség; fenntarthatosag, kdérnyezettudatossag; testi és lelki egészségre
nevelés.

A természeti-kérnyezeti intelligencia lehetévé teszi, hogy megértsik az élet
korforgasat. Megértsik azt, hogy a természet és a civilizacid6 hogyan hat
kdlcsdndsen egymasra és milyen moddon fligg egymastdl. Lehetbvé teszi
szamunkra, hogy észrevegyuk és értékeljik a kérnyezetlinkben lejatszodd kedvezd
és kedvezétlen folyamatokat, és sajat mikrokdérnyezetiinkben olyan valtozdsokat
javasoljunk, amelyek annak mindségét javitjak.

5. Testi-kinesztetikus intelligencia

Fejlesztési teriilet és kapcsoldédas a NAT-hoz: testi és lelki egészségre nevelés;
testnevelés és sport muveltségterulet.

Ehhez az intelligenciahoz a test valtozasainak, a testmozgas, egyensuly, testtartas,
statikus helyzetek intenziv, tudatos érzékelése, iranyitasa kothetd. Segitségével
kénnyedén tudjuk a testlinket és testrészeinket tokéletes egyensulyban mozgatni,
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képesek vagyunk a testlinkkel (mimika, gesztikulacid, tanc) érzelmeket kifejezni,
kilénb6z6 mozgasformakat (sport, tanc) elsajatitani, vagy targyakat, eszkdzoket
hasznalni, elkésziteni. Ez az intelligencia a problémak fizikai uton vald
megoldasanak, az érzelmek és gondolatok kifejezésének képességeit foglalja
magaba, a testmozgason, a manualis, eléadd és képzémilvészeti alkotd
tevékenységeken keresztlil.

6. Térbeli-vizualis intelligencia
Fejlesztési terlilet és kapcsolddas a NAT-hoz: mivészetek muveltségtertlet.

Ez az intelligencia annak a képessége, hogy képekben, latvanyban, szinekben,
abrdkban gondolkodjunk, hogy képesek legyink mentalis vagy valésagos
képalkotasra, vizualis-térbeli formak |étrehozasara, azok gondolati vagy tényleges
atalakitasara és értelmezésére egyarant. Ehhez a terililethez szorosan kapcsolédik a
képi memoria, a téri forgatas, a periférias latas és a téri tajékozddas képessége.

7. Zenei intelligencia
Fejlesztési terlilet és kapcsolddas a NAT-hoz: mlvészetek miveltségterulet.

A zenei mintazatok felismerésének, kovetésének, Iétrehozasanak, fenntartasanak és
értékelésének egyfajta képességét nevezzik zenei intelligencianak. A zenei eléadas
€s a zenei hallas készsége, amelybe beletartozik a hangok, dallamok és ritmusok
hallasanak és latasanak képessége, a kilonb6zé hangszinek, hangfekvések
megkllénboztetése, az ezekkel vald jaték, valamint a zene irdsa, atirasa. A zenei
intelligencia révén mintazatokban gondolkodunk, mintazatokat azonositunk a
koérnyezetbdl érkezd ingerek, az informaciok feldolgozasa, rendszerezése soran. Ez
az intelligencia terllet szorosan kapcsolddik a matematikai intelligenciahoz.

8. Nyelvi intelligencia

Fejlesztési terllet és kapcsolddas a NAT-hoz: magyar nyelv- és irodalom; idegen
nyelvek maveltségtertiletek.

Az értelmi fejl6dés szorosan Osszefigg a fogalmi gondolkodas és a beszéd
fejlédésével, éppen ezért az dsszes intelligencia terilet kdzll kiemelten hangsulyos
az oktatasban. A nyelvi intelligencia olyan egyetemes intelligencia terllet, amit
minden egészséges ember képes magas szinten hasznalni, minden ember megtanul
beszélni és amennyiben lehetésége van ra, irni is. A nyelvi-verbalis intelligencia
képessé tesz arra, hogy a szdobeli és az irasbeli kommunikaciot megértsik, nyelvet
tanuljunk, gondolatainkat szavakba 6ntsiik, ismereteinket atadjuk és elmagyarazzuk.
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A retorikat masok meggybzésére hasznaljuk, a mnemotechnika eszkdzeivel
emlékezetlinkbe véssik az elhangzott vagy olvasott informaciot.

9. Logikai-matematikai intelligencia
Fejlesztési terlilet és kapcsolddas a NAT-hoz: matematika mdveltségtertilet.

Ez az intelligencia terllet a nyelvi intelligencia mellett a masik alappillére a jelenlegi
oktatasi rendszereknek. Azoknak a képességeknek az dsszessége, amelyek révén
megértink, atlatunk rendszereket és Osszefliggéseket, stratégiai terveket tudunk
megalkotni. A tudomanyos fejlédés nagyrészt matematikai alapokon nyugszik.

A fejlesztendd kompetenciateriletek és az intelligencia teriletek kdzotti kapcsolat
sokszoros és legtdbbszor egyértelm.

Munkank soran tudatosan figyellink arra, hogy a kevésbé nyilvanvalé pontokon is
megtalaljuk a kapcsolddas lehet6ségét, hogy a gyerekek egyéni kiulénbségeihez
jobban alkalmazkodhassunk, szamukra természetesebb mddon dolgozhassanak fel
informaciokat, oldhassanak meg problémakat. Ezért ugy tervezzik munkankat,
hogy épitiink a gyerekek intelligenciabeli er6sségeire a kompetenciafejlesztés soran,
mikodzben az eltérd intelligencia terlletek erdsitésére is dsszpontositunk.

A sajatos nevelési igényii tanulokra vonatkozé eljarasok

Iskolank nem végzi sajatos nevelési igényl diakok integralt nevelését, mert nem
tudja biztositani az ehhez szlikséges személyi és targyi feltételeket.

VII. Tanuldknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi jogai
gyakorlasanak rendje

Az iskola felmend rendszerben épll és 5 év alatt érte el a teljes 8 évfolyamos
miikddését. A diakdnkormanyzat bevezetését és kialakitasat akkorra tervezzik,
amikor az osszlétszam eléri a 100 f6t.

A diakok bevonasa az intézmény életét befolyasolé dontésekbe (tekintettel a
korosztalyok jellemzbire) fokozatosan torténik, az alabbi szempontok
figyelembevételével.

Az iskola didkdnkormanyzata az iskola didkjainak érdekvédelmi, jogérvényesitd
szervezete. A mukddéséhez sziikséges feltételeket az iskola fenntartéja biztositja.

A tanuldkat az iskola vezetésége és a nevelbtestilet el6tt az iskolai
digkdnkormanyzat képviseli.
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A leendd DOK véleményt nyilvanithat:

a tanuldk nagyobb kdzdsségét érint kérdések targyalasakor,

a tanuldi palyazatok, versenyek meghirdetésekor, szervezésekor,
a tandran kivili tevékenységek formainak meghatarozasakor,
mas jogszabalyban meghatarozott kérdésekben.

A diakdnkormanyzat miikédéséhez sziikséges feltételek biztositasa

A diakdnkormanyzat az iskola helyiségeit és berendezéseit - az igazgatoval vagy a
fenntartoval torténd egyeztetés utdn - a kdvetkezdk szerint téritésmentesen és
szabadon hasznalhatja, amennyiben a nevel§-oktaté munkat nem zavarija:

e A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgus
felligyeletével hasznalhatjak.

e A didkdnkormanyzat rendezvényein az iskola biztositja a szikséges
tanari fellgyeletet.

VIIl. A szilé, a tanulé, a pedagogus és az intézmény partnerei
kapcsolattartasanak formai

Iskolank akkor muikoédik eredményesen, ha tanuldink érdeklédésére és erésségeire
épit, mikdzben figyelembe veszi a szlldi érdekeket, igényeket is. A gyermeki
személyiség harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a szllék és
pedagogus kézdsségunk koordinalt, aktiv egyuttmidkéddése.

Az iskola bels6 kapcsolatai

A tanuldkat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrdl, illetve az aktualis feladatokrol
az iskola igazgatdja, (késébb a diakdnkormanyzat felelés vezetbje) és az
osztalyféndkok tajékoztatjak.

A tanulot és a tanuld szileit a tanuld fejl6désérdl, egyéni haladasardl a szaktanarok
folyamatosan (széban, tajékoztatd flzetben, illetve elektronikus naplén keresztil
irasban) tajekoztatjak.

A tanuldk kérdéseiket, véleményiket, javaslataikat széban vagy irdsban egyénileg,

illetve (kés6bb) valasztott képviselGik, tisztségviselbik utjan kozolhetik az iskola
igazgatosagaval, a nevelGkkel, a nevelbtestilettel vagy a sziléi munkakdzdsséggel.
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Kapcsolattartas a sziilokkel

A szll6ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis
feladatokrdl, a gyermekek értékelésérdl az iskola igazgatdja, a szaktanarok és az
osztalyféndkok tajékoztatjak:

e aziskola igazgatdja legalabb félévente egyszer,

e az osztalyfébnokdk év kozben folyamatosan az osztalyok szulléi
értekezletein,

szUl6i konzultacios napokon (fogadddrakon),

digitalis napldon keresztll,

személyes talalkozasok alkalmaval,

k6z06s programokon

nyilt napok, hetek alkalmaval

honlapon keresztil

A sziil6i értekezletek feladata, célja:

e Folyamatos egytttmuikodés kialakitasa,
e szUl6k tajékoztatasa
o aziskola céljairdl, feladatairdl, lehetéségeirdl,
o az orszagos és a helyi koézoktatas politika alakulasardl,
valtozasairdl,
o a helyi tanterv kdvetelményeirdl, az iskola és a szaktanarok
értékelé munkajaral,
o az osztaly O&sszesitett tanulmanyi elémenetelérdl, iskolai
magatartasarol,
o az iskolai és az osztalykdzésség céljairdl, feladatairdl,
eredmeényeirdl, problémairdl,
e a szul6k kérdéseinek, véleményének, javaslatainak 6sszegyljtése és
tovabbitasa az iskola igazgatdsaga felé.

Ha az osztaly helyzete, problémai, a csoport el6tt allo feladatok azt indokoljak, az
iskola igazgatdéja rendkivili szUlbi értekezletet hivhat 6ssze a szuldk tajékoztatasara,
a problémak kéz6s megoldasi lehetéségének megtalalasara.

A fogadoorak feladata, célja:

A szll6k és a pedagogusok személyes talalkozasa, illetve ezen keresztil egy-egy
tanuld egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal. (Otthoni tanulas,
szabadidd helyes eltdltése, egészséges életmddra nevelés, tehetséggondozas,
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tovabbtanulas stb.) Az iskola biztositja, hogy a fogadddran a sziilé négyszemkdzt
beszélhessen gyermeke tanaraval személyes problémairol.

A nyilt tanitasi nap feladata, célja:

Feladata és célja kettés. Egyrészt lehetdséget biztosit arra, hogy a nalunk tanulé
diakok szllei betekintést nyerjenek az iskolaban folyd nevel§ és oktaté munka
mindennapjaiba, illetve koézvetlenldl tajékozédhassanak gyermekik és az
osztalykdzdsség iskolai életérdl. Masrészt az iskolankhoz csatlakozni vagyoé didkok
és szlleik részére szervezink nyilt napokat, hetet. A program keretében varjuk
elssorban a tankoételes kort elért gyermekeket és szlleiket, akik iskolavalasztas
el6tt allnak.

Az érdekl6d6k gyerekek “kiprobalhatjak az iskolat”, bekapcsoldodhatnak
napirendiinkbe, életkori sajatossagoknak megfeleld iskolai foglalkozasokon
vehetnek részt. Ez az alkalom szamos, a jévére nézve lényeges informaciot adhat a
szul6knek és nekink is egyarant, — ezért a felvételi folyamat része is egyben.

Csatlakozni lehet egy-egy foglalkozasra, napra, vagy akar az egész hétre is.

Az irasbeli tajékoztato feladata:

A szll6k tajékoztatasa a tanuldk tanulmanyaival vagy magatartasaval dsszefliggd
eseményekrdl, eredményekrdl, hianyossagokrdl és sikerekrdl, illetve a kllénféle
iskolai vagy osztaly szintl programokrol. Lehet Tajékoztatd flizet, ellenérzd, lizend
flzet, digitalis alkalmazas, platform.

Az iskola honlapjanak feladata:

Tukrdzi az iskola szellemiségét. Bemutatja a az ott dolgozé pedagdgusokat és az 6
munkajukat segité személyeket is. A nyilt tanitasi napok idépontjat és egyéb aktualis
informaciokat k6zol.

Elvarasaink a sziilok felé

A szllék részérél — a sikeresebb egyuttmikddés megvaldsitasahoz — az alabbi
kdzrem(ikddési formakat kérjik és varjuk el:

e egyluttmikoddd magatartast, a problémak nyilt jelzését, megbeszélését,
e a gyermekek tanulmanyi munkdajanak folyamatos figyelemmel kisérését,

e a gyermekek tanulmanyi munkajahoz sziikséges felszerelések biztositasat,
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e aktiv részvételt az iskolai szll6i értekezleteken és rendezvényeken,

e nevelési problémak, csaladi nehézségek &szinte jelzését, kdzbs megoldas
keresését,

e véleménynyilvanitast, visszajelzést az iskola miikbdésével kapcsolatosan,

e szervezl segitségnyujtast,

e reészvételt az iskola csaladi rendezvényein.

Az iskola kiils6 kapcsolatai
Az iskolat kilsé kapcsolataiban az igazgaté és a fenntartd képviseli.

Az iskola rendszeres kapcsolatot tart fenn a minisztériummal, a hatésagok illetékes
szerveivel, az o6vodak, altalanos és kodzépfoku oktatasi intézmények vezetdivel,
egyesuletekkel, a gyermekjoléti szolgalattal, a pedagdgiai szakszolgalattal, a helyi
diakbnkormanyzattal, az iskola-egészséguigyi szolgaltatéval.

IX. A tanulmanyok alatti vizsgak tantargyankénti, évfolyamonkénti
kévetelményei és az alkalmassagi vizsga szabalyai

A tanuld értékelését az évkozi szOvegesen és szazalékban kifejezett teljesitménye
vagy a tanulmanyok alatti vizsgan (osztalyozévizsga, kilénbozeti vizsga, potld és
javité vizsga) nyujtott teljesitménye alapjan kell megallapitani.

A tanulmanyok alatti vizsgak fajtai
Osztalyozovizsga

Osztalyozovizsgat kell tennie a félévi és a tanév végi értékelés megallapitasahoz
annak a tanulénak, aki

o felmentést kapott a kdtelezd tandrai foglalkozasokon valé részvétel aldl,

e szadmara az igazgatd engedélyezte, hogy egy vagy tébb tantargy tébb
évfolyam szamara elGirt tanulmanyi kdvetelményeinek egy tanévben, illetve
az eléirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

e a tanévben 250 odranal tobbet mulasztott, és nem értékelhetd, de a
nevelbtestilet dontése alapjan osztalyozévizsgat tehet,
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e hianyzasa egy adott tantargybdl az éves tanitasi 6rak 30%-at meghaladja, és
a szaktanar nem tudja osztalyozni a tanulé teljesitményét, de a nevelbtestilet
doéntése alapjan osztalyozovizsgat tehet,

e szamara évkozi vagy év végi atvétel el6tt az igazgatd elbirja, ha a tanuld
azonos iskolatipusbdl érkezik.

A tanitasi év lezarasat szolgalé osztalyozé vizsgat az adott tanitasi évben kell
megszervezni.

Kilénbdzeti vizsga

Kllénbozeti vizsgat tehet az a tanuld, aki szamara évkozi vagy év végi atvétel el6tt
az igazgaté eldirja, ha a tanulé eltérd iskolatipusbadl érkezik.

Klldnbozeti vizsgat a tanuldé abban az intézményben tehet, amelyben a
tanulmanyait folytatni kivanja.

POotIo vizsga

Pétlé vizsgat tehet az a tanuld, aki a vizsgardl neki fel nem rohatéd okbdl elkésik,
tavol marad, vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, mielétt a
valaszadast befejezné.

A vizsgazénak fel nem réhaté ok minden olyan, a vizsgan vald részvételt gatld
esemény, koérilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazo
szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az igazgaté hozzajarulhat ahhoz, hogy az
adott vizsganapon vagy a vizsgazd és az intézmény szamara megszervezhetd
legkdzelebbi idépontban a vizsgazé pétldé vizsgat tegyen, ha ennek feltételei
megteremthetdk. A vizsgazd kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre
adott valaszait értékelni kell.

Javito vizsga
Javitovizsgat tehet az a tanuld, aki
e atanév végén - legfeljebb harom tantargybdl — elégtelen eredményt ért el

e az osztalyozd vizsgardl, a klldénbodzeti vizsgardl szamara felréhatéd okbdl
elkésik, tavol marad, vagy a vizsgarol engedély nélkil tavozik.

Javitdvizsgat az igazgatd altal meghatarozott idépontban, augusztus 15. és 31.
kozotti idészakban lehet tenni.
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A vizsgaszervezés rendje

Az iskola minden — a pedagdgiai programja szerint altala oktatott — tantargybdl
megszervezi az osztalyozé- klldénboézeti-, potlo- és javitdvizsgat (a tovabbiakban
vizsga).

A vizsga irasbeli és szébeli részbdl all, és haromtagu bizottsag elbtt zajlik. A
bizottsag tagjait (elndk, vizsgaztatd tanar, vizsgabizottsagi tag) az igazgato irasban
jeléli ki. A vizsga lefolyasardl és eredményérdl jegyzOkdnyv készul, melyet az
igazgaté megbizasa alapjan a jegyz6 készit el.

A kovetelményeket szakmai munkakdzdsség, illetve szaktanar hatdrozza meg a
pedagdgiai programban foglalt helyi tantervnek megfeleléen. A
vizsgakdvetelményeket legkésébb a vizsga idépontja elétt 30 nappal meg kell
ismertetni a tanuldval.

Amennyiben a tanulé tobb tantargybdl is vizsgat tesz a tanulmanyi id6 alatt, a
vizsgabeosztast ugy kell elkésziteni, hogy egy napra legfeljebb harom tantargybdl
lehet vizsgat szervezni.

A vizsga letételének hataridejét az igazgato jeldli meg, errdl irasban tajékoztatja a
tanulét és a szulét. A konkrét vizsgaidépontok kitlizésérdl a tanulét és a szilét a
vizsga el6tt legalabb 15 nappal értesiteni kell.

Ha a tanulé tanulmanyi kotelezettségének teljesitésérdl vizsgan szamol be,
felkészitésérél a szilé gondoskodik, illetleg a tanuld egyénileg készul fol. A
felkészllés segitésére az iskola konzultacidés lehetéséget biztosit legfeljebb
kéthetente egy alkalommal.

A tanulmanyok alatti vizsgak kiilonés - eljarasi — szabalyai

Az irasbeli vizsga id6tartama — a szakvélemény alapjan ettdl eltérést lehetévé tevd
esetek kivételével — tantargyanként és évfolyamonként 45 perc, magyar nyelv és
irodalom tantargybol 60 perc.

Egy napon legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet tenni.

A szdbeli vizsgat az iskola szakos tanaraibdl az igazgatoé altal kijeldlt vizsgabizottsag
el6tt kell megtartani. A vizsgabizottsag kérdezd tanara lehetbleg az a tanar legyen,
aki a tanulot elézbleg tanitotta.

Az elndki teendbket az igazgatd vagy a megbizottja latja el.

A vizsgan az elndkdn és a kérdezd tanaron kivil még egy vizsgabizottsagi tagnak
jelen kell lennie.
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A tanuldnak az irasbeli vizsgan kihuzott tétel (ami tdébb feladatbdl allhat)
kidolgozasara legalabb 30 percet kell biztositani.

A szdbeli feleletek maximalis idétartama 15 perc. Ha a tanulé a feladatat nem tudja
megoldani, teljes tajékozatlansagot arul el, az elndk egy alkalommal poét tételt
huzathat vele. Erre is 30 perc a felkészllési id6, valamint 15 perc a felelet
idétartama.

Ha a vizsgazd, akar az irasbeli, akar a szébeli vizsgan figyelmeztetés ellenére meg
nem engedett eszkdzt haszndl, azt jegyzékdnyvben kell rdgziteni. Ennek
kdvetkezményérdl a vizsgazot tajékoztatni kell. Az indokolatlanul félbehagyott
vizsgat ugy kell tekinteni, mint ami nem sikerllt. Az &nhiban kivili; indokolt
vizsgamegszakitas esetén modot kell adni, annak megismétlésére.

A szabalyosan megtartott vizsga nem ismételheté meg.

A vizsgardl jegyz6kodnyv készil az elndk és a tagok alairdsaval, amelyet az iskola a
jogszabalyban meghatarozott ideig 6riz.

A jegyz8kdnyv vezetéséért és hitelességéért a vizsgabizottsag elndke felel.

A jegyz6kdnyvben minden vizsgazot kilon jegyzdkényv nyomtatvanyon kell
jegyezni.

A jegyzOkdnyv melléklete a vizsgazd irasbeli dolgozata és feladatlapja, valamint a
didk szoébeli felkészllés alatti jegyzetei. A tanuld és a szlld kérésre, egyeztetett
idépontban a vizsgaelndk jelenlétében a vizsgadokumentumokba betekinthet, irasos
megjegyzést flizhet az értékeléshez, melyet jegyzékdnyvbe kell venni.

Az irasbeli dolgozatot a szaktanar piros tollal javitja, a hibak megjeldlésével értékeli
és alairasaval latja el.

A vizsga eredményét a torzslapba és a bizonyitvanyba a jogszabalyban
meghatarozott zaradékokkal be kell vezetni.

Az vizsgaeredmény Kkihirdetésének legkésébb a vizsgat, tdbb vizsga esetén a
legutoljara teljesitett vizsgat kdvetdé masodik munkanapon meg kell térténnie.

A vizsgabizottsag a tanulmanyi koételezettségek teljesitésérdl hatarozatot hoz,
megallapitja a tanuld érdemjegyeit és minden esetben dont a tanulé magasabb
évfolyamba lépésével kapcsolatos kérdésekben.

A tanulé a tanulmanyi kdtelezettségeit teljesitette, ha a vizsgan az elégtelentdl eltérd
mindsitést ér el.

A tanulé a tanulmanyi kotelezettségeit nem teljesitette, ha

1. avizsgan elégtelen mindsitést ér el,

34



2. neki felrébhaté okbdl a vizsgardl elkésik, ott nem jelenik meg, vagy onnan
engedély nélkll tavozik,

3. neki fel nem réhatd okbdl a vizsgardl elkésik, ott nem jelenik meg, vagy
onnan tavozik.

Az elsé és masodik esetben a vizsga nem ismételheté. A harmadik esetben az
igazgato legfeljebb egy alkalommal Uj vizsgaidépontot jeldlhet ki.

Az értékelés egységes minden évfolyamon és minden osztalyozott tantargybdl
szbbeli és irasbeli vizsgarész tekintetében. Matematika tantargybdl nincs szdbeli
vizsgarész.

A tanuldk tudasanak értékelésénél és mindsitésénél a vizsgakon hasznalt
szazalékos eredmény és az osztalyzatok 6sszefliggése a kdvetkezo:

88 - 100% | jeles

71- 87% |jo

51 - 70% | kdzepes

38 - 50% | elégséges

0- 37% |elégtelen

A szdbeli vizsgara bocsatashoz szilikséges irasbeli eredmény: 40%
A vizsga- és egyéb dijakra vonatkozo szabalyok:
A potlo- és javitdvizsga ingyenes.

Az osztalyozo- és a kuldnbdzeti vizsga megszervezéseéért az iskolat dijazas illeti
meg. A vizsgadijat az iskola fenntartdja hatarozza meg az adott tanévre. A vizsgadij
magaban foglalja a kovetelmények Osszedllitasanak, az irasbeli feladatlapok
elkészitésének, javitasanak, a szoébeli vizsgaztatasnak és a jegyz6 munkajanak
munkadijat.

A vizsgadijat a mindenkori vizsganapot 15 munkanappal megelézéen kell megfizetni
az iskola fenntartéjanak.

Amennyiben a vizsgazé egyéni tanrendd tanuld, illetve nem all jogviszonyban az
iskolaval, ugy a biztositott konzultaciés orakért oradijat kell fizetnie. Az éradijat az
iskola fenntartéja hatarozza meg az adott tanévre. Az Odradijakat minden
konzultacids hét végén kell megfizetni az iskola fenntartdjanak.
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X. Felvétel és az atvétel - Nkt. keretei k6zotti - helyi szabalyai
Felvétel els6 évfolyamba

Beiskolazasi kdrzetlnk nincs. Az iskola mikddésének elsé par évében, amig a
jelentkezék szama 50 fé alatti, minden jelentkezdvel talalkozunk — jatékos program
keretében ismerkediink a gyerekekkel és elbeszélgetiink a szllékkel.

A felvételi eljaras soran elényt élveznek azok a tanuldk, akiknek a testvére mar
iskolankba jar.

A felvételi eljaras folyamata

Minden tanévben nyilt napokat szerveziink, ahol a gyermekek kiilénb6z6 tematikaju
foglalkozdsokon vehetnek részt. A nyilt napok id6épontjat minden évben a
pedagogus kézdsség hatarozza meg.

Ezen alkalmak utan van lehet6sége az érdekléddknek részt venni a harom egymasra
épulé tematikus felvételi foglalkozasokon, amelyeket pedagdgusaink vezetnek akik
a talalkozasok utan felvételi beszélgetésre hivjak be az altaluk kivalasztott
gyermekek szileit. A szlldkkel valé beszélgetés soran egyeztetjik a csaladok és az
iskola nevelési elveit, céljait, elvarasainak 6sszességét annak érdekében, hogy a
k6z6s munka valdéban hatékony és harmonikus legyen. A szlilékkel valé beszélgetés
utan a pedagdgusok és az intézményvezetd hataskérébe tartozik a tanulod felvétele
az intézménybe.

A tematikus felvételi foglalkozasok témai

1. mozgasos, dramatikus jaték;
2. kézmudves, logikai foglalkozas;
3. tarsasjaték délutan.

Az osztalyok létszama legfeljebb 20 f6.

Az elsé évfolyamra olyan gyermek veheté fel, aki a targyév augusztus 31-ig
betdltdtte 6. életévét és iskolaérett. Indokolt esetben szikség lehet a nevelési
tanacsadod szakvéleményére.

A magasabb évfolyamra valo belépés feltételei

Az atjelentkezés nem automatikus — a jelentkez6knek szintfelmérésen kell részt
vennilk. A tantestilet javaslata alapjan az igazgaté dont a jelentkezé befogadasarol
vagy elutasitasarol.
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XI. Els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai
terv

Az iskola tanuldi az elsGsegélynyujtas tanuldsa soran — a foglalkozasok keretei
kozo6tt folyamatosan, azaz nem kiilon tantargyként — korukhoz igazodé mélységben
ismerkednek meg a vészhelyzetben szikséges teenddkkel. Sérlléssel,
egészségkarosodassal jard esetben az orvos vagy a mentd kiérkezéséig elsésegélyt
nyujtunk az arra raszoruldnak. Az, hogy erre képesek legylnk a felkészilésen, a
lélekjelenléten, gyakorlason és tapasztalaton mulik. Célunk, hogy a gyerekek a
szilkséges ismereteket és készségeket megszerezzék, jartasak legyenek az
elsésegélynyujtasban — életkoruknak megfeleld szinten.

Alapismeretek:

els6segélynyujtas fogalma,

élettani, anatdmiai ismeretek,

e vészhelyzetek ismérvei, felismerése,

e leggyakoribb sériilések ismerete, kbvetkezményei,
e legalapvetdbb elsbsegély-nyujtasi modok,

e mikor és hogyan kell mentét hivni.

XIl. Valasztott kerettanterv megnevezése

Az iskola (561/2012. (XIl. 21.) EMMI rendeletnek megfeleléen) az oktatasért felel6s
miniszter altal a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és alkalmazasarol
sz0l6 Kormanyrendelet (NAT) alapjan meghatarozott pedagdgiai szakaszokra,
iskolatipusra, tovabba az egyes sajatos kdznevelési célok teljesitéséhez kiadott
kerettantervet alkalmazza, melyet a rendelet mellékletei tartalmaznak.

2020/21-es tanévtél fokozatosan kivezetve 2-3-4. osztalyban, a 2012-es NAT-hoz
illeszkedé:

e Kerettanterv az altalanos iskola 1-4. évfolyamara”;

e Kerettanterv az altalanos iskola 5-8. évfolyamara”.
2020/21-es tanévidl, felmend rendszerben fokozatosan bevezetve 1. és 5.
osztalytdl, a 2020-as NAT-hoz igazodé:

e Kerettanterv az altalanos iskola 1-4. évfolyama szamara”;

o Kerettanterv az altalanos iskola 5-8. évfolyama szamara”.
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XIll. Az iskola helyi tanterve

Az iskolaban a kotelezd tanitasi 6rak keretében tanitott tantargyak tananyaga és
kévetelménye megegyezik az oktatasi miniszter altal kiadott kerettantervekben
meghatarozott tananyaggal és kdvetelményekkel.

A valasztott kerettanterv altal meghatarozott 6raszam feletti kotelezd tandrai
foglalkozasok, tovabba a kerettantervben meghatarozottakon fellil a nem kotelezd
tandrai foglalkozasok megtanitandé és elsajatitando tananyaga, az ehhez sziikséges
kotelez6b, kotelezben valasztandd vagy szabadon valaszthaté tandrai foglalkozasok

megnevezése, Oraszama:

A 2020-ban bevezetésre kerllé6 NAT alapjan, felmend rendszerben az egyes
osztalyok és 6raszamai az alabbiak szerint alakulnak:

1-8. osztalyok tantargyai és 6raszamai

Tantargyak mliveltségi terilet szerinti
felosztasban

Alapfoku képzés - évfolyamok

Magyar nyelv és irodalom

Matematika

Torténelem

Allampolgari ismeretek

Hon- és népismeret

Etika/hit- és erkolcstan

Kdrnyezetismeret

Természettudomany

Kémia

Fizika

Biologia
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Foldrajz 2 1
Angol 2 2 2 3 |4 |4 |4 3
Enek-zene 2 |12 |2 |2 |2 |1 |1 |1
Vizudlis kultura 2 2 2 1 1 1 1 1
Drama és szinhaz 1
Felvételi felkészit 2
Technika és tervezés 1 1 1 1 1 1 1
Digitalis kultdra 1 1 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5 5 5 5 5
Kbzbsségi nevelés (osztalyfénoki) 1 1 1 1
Kotelezd alapdraszam 22 |22 |22 |23 |27 |26 |28 |28
Szabadon tervezhet6 érakeret 2 2 2 2 1 2 2 2
Angol 2 2 2 1 1 1 1
Boldogsag éra 1

Hon- és népismeret 1

Drama és szinhaz 1
Felvételi felkészit 2
Maximalis érakeret 24 |24 |24 |25 (28 (28 |30 |30

XIV. Az oktatasban alkalmazhaté tankdnyvek, tanulmanyi segédletek és
taneszk6z6k kivalasztasanak elvei, figyelembe véve a tankdnyv
téritésmentes igénybevétele biztositasanak kotelezettségeét

Az iskolaban, dsszhangban a 2011. évi CXC. térvény 63.§ (1) c) albekezdésével, a
pedagogusok modszertani szabadsaga érvényesllésével, a pedagdégusok -
iskolank alapelveinek aldbbi felsorolds szerinti figyelembevételével és iskolank
céljainak megvaldsitasat szem el6tt tartva — maguk doénthetik el, hogy adott
osztalyban vagy csoportban milyen tankényveket, segédleteket, eszkdzdket
hasznalnak.
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Koncepcidhoz kapcsolodd taneszkdzoket érintd dontéseket az egész tantestllet
véleményének figyelembevételével hozhatnak meg a pedagdgusok. A pedagdgus a
tankoényvek, segédletek, taneszkdzok kivalasztasahoz az aldbbi szempontokat veszi
figyelembe:

e a valasztas tamogassa a tantargyak rendszerszemléletli dsszefliggéseinek
tanulasat,

e alkalmas legyen a tananyag differencialasra,

e az elméleti megkdzelités mellett adjon lehetéséget a gyakorlati hasznossag
felismerésére és inspirdlja a kreativ gondolkodast,

e az ismeretszerzés a képességfejlesztést és a készségek kialakitasat is
tamogassa.

Az iskolaban a tankdnyvek, segédletek, taneszkdzokkel kapcsolatos ddntések,
teenddk tekintetében egyebekben a 2011. évi CXC. térvény és a 16/2013. (Il. 28.)
EMMI rendelet elbirasai szerint jarunk el.

A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagdgiai feladatok helyi
megvalodsitasanak részletes szabalyai.

Az 1., 2. évfolyam pedagdgiai feladatainak megvaldsitasa

e Az alsé tagozat elsé két évében feladatunk a tanuldk kézétt tapasztalhato
egyeéni fejlédésbeli kildnbségek pedagdgiai kezelése.

e A jatékos o6vodai létbdl a feladatkézpontu iskolai életformaba torténd
atvezetés.

e Az iskolai szokasrend kialakitasa.
e Nevelés az udvariassagra, egymasra figyelésre, masok tiszteletben tartasara.

e Az érdekl6dés, aktivitas, a tevékenységek iranti belsd igény, motivacio
fenntartasa vagy felkeltése.

e A tanulasi nehézségekkel kiuzdd gyermekek problémajanak felismerése,
kezelése.

e Egyuttmikodé szllbi kozosség legkdrének megteremtése.

e Ebben az iddszakban az oktatasi folyamatban kiemelt szerepe van a
képességfejlesztésnek.
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A 3., 4. évfolyam pedagdgiai feladatainak megvaldsitasa

Az alsé tagozat 3., 4. évfolyaman mar meghatarozéva valnak az iskolai
teljesitmény-elvarasok altal meghatarozott tanitasi-tanulasi folyamatok.

A személyiség érzelmi, értelmi és akarati oldalanak erésitése.

Kiemelt feladat tovabbra is a képességfejlesztés valamint az alapkészségek
kialakitasa.

Az 6nallé ismeretszerzés technikainak folyamatos elsajatitasa, gyakorlasa.
A feladat- és szabalytudat erdsitése.

Az Onismeret és dnértékelés fejlesztése.

A kdzdsségi tudat erdsitése.

Az érzelmi élet gazdagitasa.

A gyerekek bevonasa a sajat iskolai életiik szervezésébe.

Nyitas a nyitott oktatas elemeinek beemelése iranyaba.

Az 5., 6. évfolyam pedagOogiai feladatainak megvaldsitasa

Az el6z6 szakaszban felsorolt feladatok folytatédnak, de tartalomban,
mennyiségben kdvetik a tanuldk életkori sajatossagait, fejlettségét, tudasat.

Feladatunk a sikeres iskolai tanulashoz, annak eredményességéhez
szlikséges kulcskompetenciak, képességek és tudastartalmak
megalapozasanak folytatasa.

Az értelmi és az érzelmi intelligencia parhuzamos fejlesztése.
Az dnismeret fejlesztése és a redlis, pozitiv énkép kialakulasanak tamogatasa.
Tanulastechnikai médszerek, tanulasi stratégiak kialakitasa.

Az 6nallé tanulas megtervezésének, megszervezésének, idébeosztasanak
gyakoroltatasa. - Az eréfeszités vallalasa egy sajat cél elérése érdekében.

Problémamegoldd gondolkodas kialakitasa.
Tolerancia, empatia, konfliktusmegoldd képesség fejlesztése.
Az egészséges életmdd igényének kialakitasa.

Kdérnyezettudatos magatartas kialakulasanak tamogatasa.
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A 7., 8. évfolyam pedagdgiai feladatainak megvaldsitasa

Ebben az idészakban a nevelés-oktatas alapvetd feladata

a valtozé és egyre dsszetettebb tudastartalmakkal 6sszefliggésben
a mar megalapozott kompetenciak tovabbfejlesztése.

A életen at tart6 tanulas és fejlédés iranti igény megalapozasa.

Az 6nmdlvelés alapozasa. - Az altalanos muveltség megalapozasa.
Palyavalasztas, palyaorientacio segitése.

Erkolcsi nevelés.

Helyes magatartasformak elfogadtatasa, begyakoroltatasa.

Az érdekldédési kor kiszélesitése, az “ablaknyitogatas” technikajanak
alkalmazasa.

Konfliktuskezelési moddok, kapcsolatépitési technikak, egyuttmikodési
képességek fejlesztése.

Torekvés arra, hogy tanuldink képesek legyenek az Onképviseletre,
kezdeményezbkészséguk kialakuljon.

Az egészséges életmdoddal, életvitellel kapcsolatos magatartasi formak
erGsitése, melyek alapjai lehetnek egy egészséges felnétt l1étnek.

XV. Mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldésitasanak maédja, ha azt
nem az Nkt. 27. § (11) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezik
meg

A 2011. évi CXC. toérvény 27.§ (11) bekezdésének megfeleléen a mindennapos
testnevelést valdsitjuk meg napi egy testnevelés 6ra keretében, amelybdl legfeljebb
heti két 6ra

e a Kkerettanterv testnevelés tantargyra vonatkozo rendelkezéseiben
meghatarozott  oktatasszervezési  formakkal, = mdveltségtertleti
oktatassal,

e versenyszerlien sporttevékenységet folytatd igazolt, egyeslleti
tagsaggal rendelkezé vagy amatdr sportoldi sportszerz6dés alapjan
sportold tanuld kérelme alapjan a tanévre érvényes versenyengedélye
és a sportszervezete altal kidllitott igazolas birtokaban a sportszervezet
keretei kOozOtt szervezett edzéssel,

42



e egyesiletben legalabb heti két 6ra sporttevékenységet folytaté tanuld
kérelme alapjan - amennyiben délutan szervezett testnevelés oraval
Utkdzik - a félévre érvényes, az egyesilet altal kiallitott igazolassal
valthato ki.

A kllénb6zb sportagakkal valé ismerkedés lehetéségét a szllék egybehangzdé
igénye, jovahagyasa esetében iskolai sportkér keretében sporthelyszin és kilsé
sportagi edzd igénybevételével kildn térités ellenében szervezzilk meg.

Az Uszasoktatast a 2011. évi CXC. térvény 27.§ (11a) bekezdésének megfeleléen
szervezzilk meg, azaz: amennyiben a testnevelésora keretében megvaldsitott
uszasoktatas infrastrukturalis feltételei a nevelési-oktatasi intézményben nem allnak
rendelkezésre, akkor heti egy alkalommal legfeljebb két testnevelés orat egy tanitasi
napon osszevonva lehet megszervezni.

XVI. Valaszthaté tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében a
pedagogusvalasztas szabalyai

A valaszthaté délutani foglalkozasokrdl, minden év szeptemberében a felmerUlt
igények alapjan a tantestilet hataroz.

A foglalkozasokat tartd pedagdgust az igazgatd bizza meg a tantestilet és a
fenntartd  beleegyezésével. Amennyiben az adott szakterlleten tdbb
szakképesitéssel illetve képzettséggel rendelkezd pedagogus is van az iskolaban, a
foglalkozasra jelentkezOk javaslatot tehetnek a foglalkozast tarté pedagdgus
személyére.

XVIIl. Tanulé tanulmanyi munkajanak irasban, széban vagy gyakorlatban
torténd ellenérzési és értékelési maddja, diagnosztikus, szummativ,
fejleszt6 formai, valamint a magatartas és szorgalom mindsitésének elvei

A Da Vinci Tehetséggondozé Altalanos Iskola a pedagdgusok értékeld
magatartasanak és a tanulok 6nértékelésének jellemzbje a pozitivumokra vald
tamaszkodas, az elért eredmények megerdsitése.

IrAanymutatasnak tekintjlik a Komplex Alapprogram értékelési rendszerét.
Az értékelési rendszer t6bb funkcidt is ellat:

Informélja a pedagogust a tanuldk felkészultségerdl, mindsit, diagnosztizal,
tdmogatja a tanulas folyamatat, és motivalja a tanulét.
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A Komplex Alapprogramban kiemelt szerepe van a személyre szabott, differencialt,
fejlesztd (formativ) értékelésnek. Ennek célja nem a mindsités, hanem a tanulas
tamogatasa.

A pedagodgusnak egyutt kell muikédnie tanitvanyaval, segitve 6t tanuldsa
tervezésében. A tanulé megtanulja, hogyan tud reflektalni munkajara, megtanul
célokat megfogalmazni, és 6nértékelése folyamatosan javul. A szlldé a szbveges
értékelés ismeretében jobban megismeri gyermekének erésségeit és gyengeségeit,
és megérti tanulasi nehézségeit is.

A teljesithetd tevékenység biztositja az 6romteli, kudarc nélklli tanulas lehetéségét.
Ugyanakkor az elért teljesitmény értékelésekor nem hagyhatd figyelmen kivil az
adott tanuld aktudlis teljesit6képessége, az, hogy sajat lehetéségeit mennyire
hasznalta ki a munka, a feladat elvégzése érdekében.

A tévedések megbeszélése, kijavitasa kdzdsen torténik. A hibak elfogadasa, a
tanulasi folyamat részeként vald kezelése a biztonsag érzését nyujtja, mentesiti a
tanuldékat a szorongastdl. Az iskolank alapelvei nehezen egyeztethet6k dssze az
osztalyzatokban kifejez86dé mindsité értékeléssel. A Da Vinci Altalanos Iskola célja,
hogy az értékelés soran:

e ne mindsitsen, hanem fejlédési allapotrdl szamoljon be;

e szamba tudja venni, hogy a tanulé az el6z6 szintjéhez, 6nmagahoz mérten
mennyit fejlédott;

e megjelenjék, hogy a gyerek sajat lehetéségeit mennyire aknazta ki.

Iskolankban — egyedi miniszteri hatarozat alapjan — az Nkt. 54. § (4) bekezdésben
foglaltakra tekintettel, az Nkt. 54. § (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen — a
2025/2026-0s tanévtdl szdvegesen értékeljlk az els6 négy évfolyamon - a
pedagogiai programban rogzitett moédon - a tanuldk teljesitményét. (miniszteri
hatarozat iktatoszama: BM/22507-1/2025)

Az Etika/Hit-és erkdlcstan tantargy értékelése — a hitoktatokkal egyeztetve — a tdbbi
tantargyhoz hasonldan, szévegesen torténik.

Az értékelés menete

A tanuldk irasbeli - digitalis naploban régzitett - értékelése félév zarasakor és a
tanév végeén torténik. Félévkor egyénre szabott fejlédési beszamolét kapnak kézhez
a gyerekek és szileik. Az értékelési szempontok Osszetettek, nemcsak az egyes
tantargyakra, hanem a gyermek egész személyiségének fejlédésére is figyelmet
forditanak.
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A tanévkozi értékelés az 6tédik évfolyamtdl kezddédben jelenik meg, szazalékos
értékelés formajaban.

Tanév végén az értékeld flzetek az optimalis — NAT-ot kbvetd — szinteket réviden
tartalmazzak, és a gyermek ahhoz, és 6nmagahoz viszonyitott fejlédése egyuitt
jelenik meg benne.

Iskolavaltas esetén, ha szikséges, a szazalékban és/vagy szdvegesen kifejezett
értékelést érdemjegyekre valtjdk a pedagogusok. Ennek moddja az értékelési
szempontok, az évkdzi mérések, a havi tanari visszajelzések kdzds értelmezése,
megjelenitése érdemjegyekben.

Otddik évfolyam elsd félévében megjelenik a tanuldk teljesitményének szazalékos
értékelése is. Az évkdzi értékelésik szazalékosan térténik, a félévi és az év végi zard
értékeléskor szbOveges és szazalékban kifejezett értékelést is kapnak, amelyek
tartalmazzak a diak

e tanulast befolyasold tényezék fejlettségének,

e érzelmi életének,

e tarsas kapcsolatainak,

e a tanulasi technikak szintjeinek fé jellemzdit,

e a kommunikacios és olvasasi képességek,

e aszamolasi és matematikai képességek

e a mlivészeti és mozgasos tevékenységek

e atanult tantargyak értékelését.
Ennek megfeleléen az iskolankban a tanulok értékelése a felsé tagozaton
szazalékkal kifejezett és szbveges értékeléssel térténik.

Arra térekszlink, hogy az értékelésnek mindenkor része legyen a tanuloi 6nértékelés
is. A didkok a harmadik évfolyamtdl kezdve megtanuljak a médjat, és szévegesen
értékelik elért eredményeiket.

A magasabb évfolyamba Iépés feltétele a kerettantervben meghatarozott tovabb
haladasi feltételek elérése.

Javitévizsgara kotelezett az a tanuld, aki nem teljesitette a tantervben feltlintetett
tovabb haladasi feltételeket. A javitovizsgan a tantervben meghatarozott
kévetelmények teljesitése esetén juthat tul.
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A tanuldk szébeli és irasbeli beszamoltatasanak rendje, formai

Pedagogusaink a tanuldi teljesitmények, az egyéni haladas folyamatos
megfigyelését, elemzését tartjak célravezetének. A differenciald tanulasszervezési
eljarasok, a kiscsoportokban végzett munka lehetéséget teremt erre. A
diagnosztizalast, a hibak korrigalasat, a tanuloi feladatvégzés folyamatos, segitd
megfigyelése biztositja. Az elsd évfolyamon a célzott irasbeli beszamoltatas nem
jellemzé. Mérést a tanuldk a masodik évfolyamtol kezdéddben irnak. Az irasbeli
beszamoltatas fontos elve, hogy idében differencialtan, az adott tananyagrész
biztos elsajatitasa utan torténik. Célszerl a beszamoltatast a nagyobb témakordk
lezarasakor elvégezni. Minden évfolyamon lehetéség biztositott javité dolgozat
irdsara. Az irasbeli beszamoltatdsok minésitése az elsé négy évfolyamon a
szerezhet§ és a szerzett pontszam feltlintetésével és szdveges értékeléssel zajlik. A
fels6bb évfolyamokon az irasbeli beszamoltatdsok mindsitése szazalékban kifejezve
torténik.

A szazalékos teljesitmény és az osztalyozas dsszefliggese a kdvetkezd:

88 - 100% jeles

71 - 87% jo

51- 70% kbzepes

38 - 50% elégséges
0- 37% elégtelen

Az alsé tagozaton szdbeli beszamoltatas ritkan fordul el§ (versek, memoriterek
szamonkérese). Helyette onként vallalt kiseldadasok megtartdsa, gyUjtémunkak
ismertetése térténik. A fels§ tagozaton az adott tantargytdl flggéen szdbeli
beszamoltatas is térténik, de ennek rendje, formaja nem szabdlyozott. A szdbeli
beszamoltatas alkalmazasanal a iskolank pedagdgiai elvei a meghatarozok
(megerdsités, differencialas, egyéni lehetéségek figyelembevétele).

Nyolcadik osztalyban a tanév két féléve eltér. Az elsé félévben a tanuldk kiemelten
fokuszalnak a tovabbtanulasra, készilnek a kdzépiskolai felvételikre, a masodik
félevben egy o6nalléan valasztott mestermunkat készitenek. A mestermunka
elkészitésére — amely irasos anyagbdl és egy témahoz kapcsolodoé targybdl all — az
egész tavaszi félév a didkok rendelkezésére all. Cél, hogy megvaldsuljon az énallé
adatgydjtés, a gyUjtdétt anyagok feldolgozasa, rendszerbe szervezése, az
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ismeretszerzési folyamat tudatos megvaldsitasa. Munkajukat egy altaluk felkért
konzulens pedagogus segiti. Az elsé félév zarasakor a didkok beszamolnak az
altaluk valasztott tervezett mestermunkardl, megindokoljak, miért az adott témat
vélasztottak. Ev végén térténik a mestermunkak bemutatdsa. A tanuldk 15-20
percben szamolnak be didktarsaiknak, pedagdgusaiknak, a meghivott vendégeknek
az elkészitett mestermunkardl, bemutatjadk az elkészitett alkotasukat. A
mestermunka jol szolgalja a kulcskompetenciak fejlesztését.

A tanulé magatartasanak és szorgalmanak értékelését és mindsitését a diakot tanité
pedagogusok kdzdsen, konszenzuson alapuld dontéssel hozzak meg. A mindsités
megallapitasa a tanuld teljesitményének, szorgalmanak értékelésekor a tanulasi
folyamatra és tudasszintre vonatkozik - nem fegyelmezési eszkdz.

A tanuldk szorgalmanak és magatartasanak értékelésénél és mindsitésénél nem
haszndlunk szazalékos, csak szdveges értékelést. Iskolavaltas esetén, ha
szilkséges, a szovegesen kifejezett értékelést érdemjegyekre valtjak a
pedagogusok. Ennek mddja a gyermek viselkedésérdl szdélé szaktanari
visszajelzések kdzbs értelmezése, az osztalyfGnok értékelésének és a tanuld
onértékelésének Osszevetése és megjelenitése érdemjegyekben.

A nevelGtestllet az év végi értekezleten attekinti a tanulok egész évi értékeléseit, és
dbntenek a tanulé magasabb évfolyamba Iépésérdl.

Barmely tanuld az iskola igazgatdjanak engedélyével az iskola két vagy tébb
évfolyamara megallapitott tanulmanyi koévetelményeket egy tanévben vagy az
el6irtnal rovidebb id6 alatt is teljesitheti.

Képességek és tudas felmérése

Az iskola - tehetséggondozé fokusszal - kifejezett hangsulyt helyez a gyerekek
kllonbdz6 képességterileteken nyujtott teljesitményének felmérésére, kildndsen az
er6sségek megtalalasara.

Azokon a képességterlleteken, ahol lemaradasban van - a felzarkézasa érdekében -
a tanuld a szamara leginkabb testhezallé formakban fejlédhet.

A tanulék gyakorlati tudasat az alabbi tevékenységek soran kévetjiikk nyomon:

e foglalkozas vagy projektmunka bemutatasa (kreativ alkotas, rajz,
plakat, naplé, gydjtemény, stb.),

e KkUlénbdz6 bemutatdk, (szindarab, tanc, sport, stb.)

e egy adott iddszakban elvégzett munkardl térténd beszamolo,
prezentacio.
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Diagnosztikus mérés, értékelés

El6zetes helyzetfeltaras a tanulé tudasardl a tanulas hatékonysaganak javitasa
érdekében. Rdgziti egy-egy tanitasi - tanulasi szakasz kezdetén a tanuldk induld
tudasallapotat.

Alkalmazasa:

e Kiindulé, kezdd szint megallapitdsa egy-egy tanitasi ciklus
megkezdésekor.

e Egy-egy Uj tantervi téma kezdetén.
e Egy-egy téma lezarasa el6tt.

e 1. évfolyam kezdetén, adottsagok, készségek, képességek
feltérképezése a fejlesztési irdanyok meghatarozasa érdekében.

e A tanitasi év kezdetén - informacié mérés, tajékoztato jellega.

Formativ értékelés

Folyamatos informacidgydijtés, a tanitasi — tanulasi folyamat allando kisérdje. Seqité,
formalé szandéku. Felhivja a figyelmet az egyéni haladas Gtemére, eredményekre,
hianyossagokra. A kapott mérési eredmények alapjan fejleszté hatasu, egyénre
vonatkozd, megerésitd, vagy korrekcios neveld - oktaté munkat terveziink.

Alkalmazasa:

A tanitasi - tanulasi folyamat egészében megerdsitésre, korrigalasra, a tanuldk
onellenérzd, 6nértékeld képességének fejlesztésére is alkalmas.

A tanév soran folyamatosan:
e spontan és tervezett megfigyelés,

szdbeli feleltetés,

e az ismeretek irasban torténd kontrollalasa (pl. répdolgozat - egy
leckébdl és ismétld kérdésekbdl),

e az egyéni és csoportteljesitmény figyelemmel kisérése, vizsgalata,

e tantargyi feladatlapok alkalmazasa.

Szummativ (mindsitd) értékelés

A tanulok fejlédésének atfogd mindsitése. Adott tanitasi — tanulasi szakasz
lezarasakor az elért tudasallapot rogzitése, viszonyitas a kdvetelmények tikrében az
induld tudasallapothoz.
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Alkalmazasa:
e Nagyobb tanulasi témak, idéegységek végén.
e Egy-egy téma végén: témazard dolgozatok.

e Az éves tananyag befejezése utan tantargyanként a tanmenetben
tervezett (tanévzardé mérés), szerepe jelentés az év végi értékelés
kialakitasanal.

e Az adott tantargy lezarasa (kifutasa) utan.

Az iskolai irasbeli beszamoltatasok formai, rendje, korlatai, a tanuldk
tudasanak értékelésében betéltott szerepe, sulya

Az irasbeli beszamoltatas szerepe:
e atanuldk tudasanak, 6nallé feladatmegoldasanak mérése
e a hidanyossagok felmérése, potlasuk megszervezése

e tipushibak feltarasa, a tapasztaltak felhasznalasa a tanulasi
folyamatban

Az irasbeli beszamoltatasok eredménye nem lehet a tanuld félévi és év végi
mindsitésének egyedili meghatarozoja, lehetéséget kell adni szobeli feleletre is, és
mindsitéskor figyelembe kell venni a tanul6 egész éves munkajat.

Formai Tartalma Megiratdas mddja, rendje,
korlatai

Ev eleji felmérés Aktualis tudasszint {[Ha nem elézi meg
felmérése, a | ismétlés, akkor csak a
tovabbhaladashoz tajékozodast szolgdlja.
szikséges tudasszint
ellenérzése

Révid irasbeli Egy adott témaban vald | 15-25 perces, barmikor

szamonkérés tajékozottsagot, az odrara | megirathato.

valod felkésziilést ellen6rzi.

Témazaré dolgozat A tananyag egy nagyobb | Terjedelme 45  perc,
témakorének alkalmazas | esetenként 2*45 perc.

képes tudasat meri. Egy napon legfeliebb egy

témazard dolgozat
irathato €s
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Osszefoglalasnak kell
megeldznie.

A megiratas id6épontjat,
témakoreit a diakokkal
elére tudatni kell.

Ev végi felmérés A tanév tananyaganak | Tobb dras ismétlésnek
alapkovetelményeit méri. | kell megeléznie, elére be
kell jelenteni.

Az irasbeli dolgozatokat a pedagdgusnak 10 munkanapon belll ki kell javitania, és
az eredményeket a diakokkal ismertetnie kell. Amennyiben ezt a hataridét tullépi,
ugy az elért teljesitmény értékelése a diak szamara valaszthatéva valik.

Az otthoni (napkoézis, tanuldszobai) felkésziiléshez eldirt irasbeli és szdbeli
feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai

Barmely tantargybdl az otthoni, masnapra t6rténd felkészilés az O6nalld
munkavégzeés erGsitését, a gyakorlast, a tananyag megerdsitését szolgalja.

Alapvetéen arra téreksziink, hogy a diakok iskolai id6ben, 15 6raig végezzenek a
feladataikkal.

A szébeli és irasbeli otthoni feladatok, gydjtémunkak, projektek mennyiségénél és
min&ségénél figyelembe kell venni a kévetkezbket:

e A feladatok mennyisége ne jelentsen a tanuldk és a csaladjuk szamara
aranytalanul nagy terhet.

e A pedagdgusok a kisebb és nagyobb volumenl projektek/feladatok
kiadasa el6tt is egyeztetnek, hogy a teher egyenletes és ne hullamzdé
legyen.

e Kerlljuk a nagy mennyiségl, mechanikus munkavégzést igénylé hazi
feladatokat.

Az irasbeli hazi feladatokat a kdvetkezd oran kdzdsen, vagy egyénileg mindig
ellendrizzlk és visszajelzést adunk.

Az alsos osztalyokban ,az 6nallé munka” veszi at a hazi feladat szerepét, amelyet a
tanitdk felligyeletével és segitségével az iskoldban oldanak meg a tanuldk.
Differencialt formaban, szikség esetén a pedagdgusaink otthoni gyakorlasra
feladatokat ajanlhatnak.
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A szinetek és a hétvégék a kikapcsolddast szolgaljak, erre az idészakra csak
szorgalmi feladat adhato.

Az iskolai hazi feladat politikdja, hogy az el nem készitett irasbeli hazi feladat
tanulmanyi jeggyel nem szankcionalhaté.

e A feladat hianyat a tanar sajat flizetébe rogziti (datummal). Ezek Orai
munkaval, gyUjtémunkaval, feladatmegoldasokkal stb. szerzett
bejegyzésekkel (plusz munkaval) kivalthatdk, térélheték.

e Az el nem készitett irasbeli hazi feladat egy héten belll pétolhato.

e Ha a tanuld nem él ezzel a lehetéséggel, akkor az osztalyféndk a
szorgalom értékelésekor ezt figyelembe veszi.

XVIIl. Csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Iskolankban az alkalmazott pedagdgia moddszertél fliggéen csoportbontasban
tanitunk.

A csoportalkotas vagy képességek szerint tdrténik, mint az idegen nyelv oktatas,
vagy tehetséggondozds esetén. Mas alkalmakon, mint a kilénb6z6 projektek
megvaldsitasa, elsdsorban létszam aranyos elosztasara torekszink, figyelembe
véve a diakok egyuttmuikddési hajlanddésagat, egymas iranti szimpatiajat, nemek
aranyat, egyéni fejlédési célokat, stb.

A csoportbontas célja minden esetben a tanulasi élmény és a hatékonysag
ndvelése, amelyrdl a tantestlilet és az esetlegesen egyitt dolgozoé klilsés szakember
dont.

XIX. A nemzetiséghez nem tartozé tanuldk részére a telepiilésen él6
nemzetiség kulturajanak megismerését szolgalé tananyag

A telepuilésen él6 nemzetiség kulturajanak megismerését az alabbi tevékenységek
szolgaljak:

e tandrak
e osztalyfénoki orak

e tandran kivlli tevékenységek (projektnapok, kiallitasok megtekintése,
szinhaz és muzeumlatogatas, mlvészeti rendezvények latogatasa,
stb.)
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A telepiilésen él6 nemzetiség (német, gordg, szlovak, lengyel, roma)
kulturajanak megismerését szolgalé tananyag:

e magyarorszagi nemzetiségek tdérténelme napjainkig

nemzetiségek Tatabanya koérnyékén
e a magyar térténelmi eseményekben jatszott szereplk

napjainkban a nemzetiségi tudat, lét szabad megélése, térvény altal
biztositott gyakorlasa

A magyar és a nemzetiségi nyelvek egymasra hatasa, az egymastal atvett és
hasznalt székincs:

e - csaladi rokoni kapcsolatra utalé szavak
e - foglalkozasok és azok neve
e - eszkdzOk neve

e - helyiségek, ételek, ruhadarabok, stb.

A nemzetiségek jellegzetességei:

e |akéhazak

e berendezési targyak

e gazdasagi éplletei

e ruhazat

o ¢étkezési szokasok

e csaladi és egyhazi Unnepek, szokasok

e dalok, tancok, hagyomanyok
A nemzetiségek napjainkban m(kddd szervezetei, kulturdlis egyesulleteinek
megismerese.

A nemzetiségek és az anyanemzetek mai kapcsolata, a testvérvarosi
egyuttmikoddés bemutatasa.

XX. Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok,
tevékenységek

Az egészséges, harmonikus életvitelt megalapozd szokasok a tanuld cselekvd,
tevékeny részvételével alakithatok ki.
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Egészségneveléssel kapcsolatos feladatok:

karos, flgglségekhez vezetd szokasok kialakulasanak megel6zéséhez
szikséges attitidok és ismeretek kdzvetitése

az egészséges életrend, napirend kialakitasa

alapvet6 higiéniai szokasok kialakulasanak tamogatasa
a szabadidd helyes eltdltésére nevelés

testnevelés: testi Ugyesség, erd, alldképesseég fejlesztése
a testmozgas, sportolas fontossaganak felismertetése

sportolasi lehet6ségek megteremtése (szabadidés
sporttevékenységek)

az egészséges életmodra nevelés, a testmozgas megszerettetése, a
mUivészeti fogékonysag megalapozasa, a kreativitas fejlesztése

tartalmas kozdsségi kapcsolatok kialakitasa, a korosztalyt fenyegetd
veszélyek megismertetése.

Fenntarthatésaggal, kornyezettudatossaggal kapcsolatos feladatok:

az erb6forrasok tudatos, takarékos és felel6sségteljes hasznalatara
nevelés

kornyezetkimélS, eértékvédd, a fenntarthatdésag mellett elkdtelezett
magatartas kialakitasa

szelektiv hulladékgyljték hasznalata

felkészités a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kételességek és
jogok gyakorlasara

a valsagokat esetleg el6idéz6 gazdasagi és tarsadalmi folyamatok
megismertetése

a szlUkebb kdrnyezet, az iskola kozvetlen kornyezetének rendben
tartasa, rendszeres takaritasa

esztétikus belsé terek fenntartasa, gondozasa az iskola épuletében

iskolakert gondozasa
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XXI. A gyermekek, tanuldok esélyegyenléségét szolgalo intézkedések

Az esélyegyenl8ség érvényesitése valamennyi hatranyos helyzetli csoport részére a
kézoktatasban is kiemelt feladat. Az egyenlé hozzaférés biztositdsan tul olyan
tamogato lépések, szolgaltatasok megvaldsitasa sziikséges, amelyek csodkkentik a
meglévé hatranyokat, javitjak az iskolai sikerességet.

A képességek fejlesztését és a készségek kialakitasat egy folyamatosan
diagnosztizald és fejleszté rendszerben muakodtetjik, mert valljuk, hogy a
gyermekekkel egyutt dolgozva, valtozatos feladatokat, mddszereket és
munkaformakat kindlva tudjuk megteremteni mindenki szamara a biztos alapot.

Differencidlasunkat Bloom rendszeréhez és a t6bbszdrds intelligencia elmélethez is
igazitjuk. Mind a személyiségtipusokat, mind pedig az elért tudasszintet figyelembe
tudjuk venni a személyre szabott, egyéni sajatossagokat kovetd, de egységesen
mindenki szamara biztos alapokat teremt6 adaptiv nevelési — oktatasi folyamatban.

A fenntarté elvarasai az esélyegyenldség biztositasaval kapcsolatban:

Az intézményvezetd tamogassa a pedagogusoknak az egyéni banasmadd, a
differencialt oktatas érdekében szilkséges modszertani tovabbképzését.

Az iskola tdrekedjen arra, hogy a nevelGtestllet tagjai tovabbképzés keretében
sajatitsak el azokat a kompetenciakat, amelyeket a befogadd kérnyezet, a
személykdézpontu nevelés elfogadasara felkészités és az e kdrnyezetben térténd
oktatas megkivan.

Alakitsa ki a tanulokban az egész életen at tart6 tanulashoz sziikséges motivaciokat,
képességeket melyek a tudasalapu tarsadalom létrehozasanak feltételei.

XXIl. A tanulé jutalmazasaval Osszefiiggd, a tanulé magatartasanak,
szorgalmanak értékeléséhez, mindsitéséhez kapcsolodo elvek

Azt a tanuldt, aki tanulmanyi munkajat képességeihez mérten kiemelkedéen végzi,
kitartd6 szorgalmat, példamutaté magatartast tanusit, illetve hozzajarul az iskola jo
hirnevének kialakitasahoz, megdérzéséhez és gyarapitdsahoz, az iskola dicséretben
részesiti és megjutalmazza.

A tanuldk jutalmazasa torténhet irasban:
- szaktanari dicséret
- osztalyfénoki dicséret

- igazgatoi dicséret
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- nevelbtestileti dicséret
Szdbeli dicséret:
- szObeli dicséret az osztalykdzosség elbtt
- szbbeli dicséret az iskolakdzdsség elbtt
A tanuldék jutalmazasanak egyéb modjai:
- targyjutalom
- oklevél

- csoportos jutalmazasi formak (jutalomkirandulds, szinhazlatogatas, mozi
latogatas, stb.)

A jutalmazas tényét irasba kell foglalni, és a szlil6 tudomasara kell hozni.
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